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Możliwości stwarzane przez koła naukowe
w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ..



Zadanie publiczne współfinansowane ze środków
otrzymanych w 2025 r od Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyższego w ramach konkursu „Organizowanie i animowanie
działań na rzecz środowiska akademickiego”.

Działalność w kołach naukowych pozwala studentom zdobyć

wiedzę i praktyczne umiejętności wykraczające ponad

podstawowy program studiów. Posiadanie wykształcenia nie jest

obecnie wystarczające, żeby wyróżnić się na tle innych

kandydatów (Olszewski, 2022). 

Absolwenci działający w organizacjach studenckich mają

zazwyczaj większe doświadczenie związane z kierunkiem studiów

niż ich koledzy i koleżanki z roku. Aktywność w kole naukowym

rozwija zarówno twarde jak i miękkie kompetencje, których

znaczenie na rynku pracy rośnie. Firmy wyróżniają umiejętności

poznawcze pracowników, a szczególnie kreatywność i krytyczne

myślenie jako najbardziej deficytowe obecnie i pożądane 

w przyszłości cechy (Dębkowska i in., 2022). 

Uczestnictwo w kołach naukowych pomaga je rozwinąć tak samo

jak między innymi umiejętność pracy w grupie, komunikatywność,

Wprowadzenie
Rynek pracy stawia dziś przed studentami coraz większe

wyzwania. Wieloetapowe rekrutacje i silna konkurencja

sprawiają, że zdobycie wymarzonej posady nie jest łatwe.

Dlatego właśnie koła naukowe stają się nieocenionym wsparciem

- rozwijają umiejętności, poszerzają horyzonty i realnie zwiększają

szanse na zatrudnienie.

Rozwój kompetencji
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rozwiązywanie problemów czy organizację zadań. 

W zależności od roli studenta w danej organizacji może

on nabyć również cenne doświadczenie w zarządzaniu

ludźmi i projektami. Działalność w kole naukowym
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 przygotowuje studentów do bardziej samodzielnego

prowadzenia badań oraz przyszłej pracy zawodowej

(Bęczkowska, 2019).

W Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

studenci mogą rozwijać się w 61 kołach naukowych, które są

związane z różnorodnymi dziedzinami nauki. Opiekunowie tych

organizacji starają się zapewnić pomoc w wejściu na rynek pracy

na przykład Koło Naukowe Logistyki współpracuje                 

z przedsiębiorstwami z branży, które chętniej zatrudniają

członków koła ze względu na pozytywną opinię wypracowaną 

w trakcie wspólnych działań oraz zaangażowanie i praktyczne

umiejętności studentów. Oprócz tego organizują cykliczne

wydarzenie „Warszawskie Dni Logistyki Edukacja-Nauka-Biznes”.

W 2025 roku odbyła się 13 edycja, w trakcie której można było

znaleźć stoiska firm logistycznych z ofertami praktyk i staży.

Odbywały się tam wystąpienia przedstawicieli biznesu. W ramach

Warszawskich Dni Logistyki organizowane są wyjazdy studentów

do obiektów logistycznych, gdzie uczestnicy mogą zagłębić się 

w funkcjonalnie takich miejsc. Takie wydarzenia znacznie

ułatwiają nawiązywanie kontaktów biznesowych. 
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Studenci z Koła Naukowego Budownictwa Inżynierskiego w 2025

roku zorganizowali XII Ogólnopolską Konferencję „Dzień

Budowlańca w SGGW”, na którą zaprosili największe firmy               

z branży, które oferowały praktyki i staże. W ramach paneli

dyskusyjnych wypowiadali się eksperci i przybliżyli studentom

ciekawostki związane z budownictwem, od nowych technologii,

po sprawy budżetowe oraz najnowsze trendy i innowacje. Oprócz

tego koło starają się nawiązywać ciągłe współprace z najlepszymi

firmami i organizacjami uzyskując np. możliwość odwiedzenia

ciekawych placów budowy czy porozmawiania z

przedstawicielami przedsiębiorstw. Koło Młodych PZITB SGGW

zorganizowało wydarzenie „Budowlany Networking” na którym

była możliwość skonsultowania swojego CV ze specjalistką ds.

rekrutacji. Takie porady są niezwykle cenne. Pomagają wyróżnić

się spośród wielu kandydatów i tym samym zwiększyć swoje

szanse na dostanie zaproszenia na rozmowę o pracę. Koła

naukowe stwarzają okazję na pierwsze sukcesy i publikacje

naukowe jeszcze przed zakończeniem studiów. Studenci mogą

brać udział w konkursach prezentując swoje projekty, którymi

mogą pochwalić się również w CV. Organizację studenckie często

zapewniają dostęp do szkoleń, które dodatkowo zwiększają  

kompetencje uczestników.
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Działalność w kołach naukowych stanowi doskonałe

przygotowanie do wejścia na rynek pracy. Uczestnictwo w

projektach, konkursach, szkoleniach czy inicjatywach badawczych

rozwija zarówno twarde, jak i miękkie kompetencje studentów,

sprawiając, że stają się oni bardziej atrakcyjnymi kandydatami dla

pracodawców. 

Osiągnięcia zdobyte w ramach działalności naukowej pomagają

wyróżnić się spośród osób o podobnym wykształceniu, a

wydarzenia organizowane przez studenckie organizacje

umożliwiają nawiązywanie cennych kontaktów z firmami,

poszerzają ofertę praktyk i staży oraz często otwierają drzwi do

pierwszej pracy.
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