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Wprowadzenie

Rynek pracy stawia dziS przed studentami coraz wieksze
wyzwania. Wieloetapowe rekrutacje i silna konkurencja
sprawiajg, ze zdobycie wymarzonej posady nie jest tatwe.
Dlatego wtasnie kota naukowe stajg sie nieocenionym wsparciem
- rozwijaja umiejetnosci, poszerzajg horyzonty i realnie zwiekszaja
szanse na zatrudnienie.

Rozwoéj kompetencji

Dziatalnos¢ w kotach naukowych pozwala studentom zdobyc¢
wiedze i praktyczne umiejetnoSci wykraczajagce ponad
podstawowy program studiow. Posiadanie wyksztatcenia nie jest
obecnie wystarczajace, zeby wyrdézni¢ sie na tle innych
kandydatow (Olszewski, 2022).

Absolwenci dziatajagcy w organizacjach studenckich maja
zazwyczaj wieksze doswiadczenie zwigzane z kierunkiem studiéw
niz ich koledzy i kolezanki z roku. Aktywnos¢ w kole naukowym
rozwija zaréwno twarde jak i miekkie kompetencje, ktérych
znaczenie na rynku pracy rosnie. Firmy wyrézniaja umiejetnosci
poznawcze pracownikéw, a szczegdlnie kreatywnosc i krytyczne
myslenie jako najbardziej deficytowe obecnie i pozadane

w przysztosci cechy (Debkowskaiin., 2022).

Uczestnictwo w kotach naukowych pomaga je rozwinac¢ tak samo
jak miedzy innymi umiejetnos¢ pracy w grupie, komunikatywnosg¢,
rozwigzywanie problemow czy organizacje zadan.

W zaleznosci od roli studenta w danej organizacji moze
on nabyc¢ réwniez cenne doswiadczenie w zarzadzaniu
ludZzmi i projektami. Dziatalnos$¢ w kole naukowym
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przygotowuje studentow do bardziej samodzielnego
prowadzenia badan oraz przysztej pracy zawodowej
(Beczkowska, 2019).

Mozliwosci stwarzane przez
kota naukowe

w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

W Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
studenci moga rozwija¢ sie w 61 kotach naukowych, ktére s3
zwigzane z réznorodnymi dziedzinami nauki. Opiekunowie tych
organizacji staraja sie zapewni¢ pomoc w wejsciu na rynek pracy
na przyktad Koto Naukowe Logistyki  wspétpracuje
z przedsiebiorstwami z branzy, ktére chetniej zatrudniajg
cztonkow kota ze wzgledu na pozytywna opinie wypracowana

w trakcie wspolnych dziatan oraz zaangazowanie i praktyczne
umiejetnosci studentéw. Oprocz tego organizujg cykliczne
wydarzenie ,Warszawskie Dni Logistyki Edukacja-Nauka-Biznes”.
W 2025 roku odbyta sie 13 edycja, w trakcie ktorej mozna byto
znalez¢ stoiska firm logistycznych z ofertami praktyk i stazy.
Odbywaty sie tam wystapienia przedstawicieli biznesu. W ramach
Warszawskich Dni Logistyki organizowane sg wyjazdy studentéw
do obiektéw logistycznych, gdzie uczestnicy mogg zagtebic sie

w funkcjonalnie takich miejsc. Takie wydarzenia znacznie
utatwiajg nawigzywanie kontaktéw biznesowych.
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Studenci z Kota Naukowego Budownictwa Inzynierskiego w 2025
roku zorganizowali Xl Ogoélnopolska Konferencje ,Dzien
Budowlanca w SGGW", na ktora zaprosili najwieksze Ffirmy
z branzy, ktére oferowaty praktyki i staze. W ramach paneli
dyskusyjnych wypowiadali sie eksperci i przyblizyli studentom
ciekawostki zwigzane z budownictwem, od nowych technologii,
po sprawy budzetowe oraz najnowsze trendy i innowacje. Oprécz
tego koto staraja sie nawigzywac ciggte wspotprace z najlepszymi
firmami i organizacjami uzyskujac np. mozliwos¢ odwiedzenia
ciekawych placow budowy czy porozmawiania y
przedstawicielami przedsiebiorstw. Koto Mtodych PZITB SGGW
zorganizowato wydarzenie ,Budowlany Networking” na ktorym
byta mozliwos¢ skonsultowania swojego CV ze specjalistka ds.
rekrutacji. Takie porady sg niezwykle cenne. Pomagajg wyréznic
sie sposrod wielu kandydatéw i tym samym zwiekszy¢ swoje
szanse na dostanie zaproszenia na rozmowe o prace. Kota
naukowe stwarzaja okazje na pierwsze sukcesy i publikacje
naukowe jeszcze przed zakonczeniem studiow. Studenci moga
bra¢ udziat w konkursach prezentujac swoje projekty, ktérymi
mogqa pochwali¢ sie réwniez w CV. Organizacje studenckie czesto
zapewniaja dostep do szkolen, ktére dodatkowo zwiekszaja
kompetencje uczestnikow.
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Podsumowanie

Dziatalnos¢ w  kotach naukowych stanowi doskonate
przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Uczestnictwo w
projektach, konkursach, szkoleniach czy inicjatywach badawczych
rozwija zaréwno twarde, jak i miekkie kompetencje studentéw,
sprawiajac, ze staja sie oni bardziej atrakcyjnymi kandydatami dla
pracodawcow.

Osiagniecia zdobyte w ramach dziatalnosci naukowej pomagaja
wyrézni¢ sie sposrod oséb o podobnym wyksztatceniu, a
wydarzenia organizowane przez studenckie organizacje
umozliwiaja nawigzywanie cennych kontaktéw =z Ffirmami,
poszerzajg oferte praktyk i stazy oraz czesto otwierajg drzwi do
pierwszej pracy.
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