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KONFERENCIJA
FORUM UCZELNI TECHNICZNYCH
»OPEN SPACE ONLINE”

25 kwietnia 2020 r.
Panele dyskusyjne:

1. Wydarzenia samorzgdowe w czasie pandemii.

Jak zyska¢ zainteresowanie studentdéw i go nie stracic?

Spadek motywacji w zespole. Jak go przezwyciezy¢?

Krzywdzgce opinie o samorzadzie. Jak na nie reagowaé? Czy w ogéle warto?
Samorzad, a zycie prywatne - jak wyznaczac priorytety?

Szkolenia online dla studentéw. Czy maj3 sens? Czy powinny by¢ rozwijane?
Problemy jakosci ksztatcenia w obliczu zdalnego nauczania. Jak je rozwigzaé?

Jak efektywnie budowac swojg marke?
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Budzet samorzadu studenckiego przy braku organizacji wydarzeni/projektow.
Jak wydatkowac srodki?
9. Praca samorzadu studenckiego w dobie zycia online.

Jak jg planowag, jak przeprowadza¢ zebrania i komunikowac sie z zespotem?
10. Ankietowanie jakosci wyktadanego przedmiotu.

Jak wymusi¢ dziatania wobec ztego nauczania?
11. Polityka w samorzadach studenckich. Jak sobie z tym radzic¢?
12. Kiedy jest odpowiedni czas aby pozegnac sie z samorzagdem?

Jak zrobi¢ to taktownie?
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Imie i nazwisko prowadzacego: Asia Niesiobedzka

Wydarzenia samorzgdowe w czasie pandemii.

Jak zyskac zainteresowanie studentow i go nie stracic¢?
Whioski z dyskus;ji:

1. Nalezy reagowaé na aktualne potrzeby i problemy studentéw - np. poprzez
organizowanie szkolen z umiejetnosci miekkich, z grafiki, finansowe (nie skupianie sie

na atrakcjach).

2. Wspieranie studentéw - samorzad studencki caty czas dziata, angazuje sie, organizuje
nowe wydarzenia, jest obecny w zyciu studentéow - wspiera ich pokazujac jak sobie

radzi z aktualng sytuacja.

3. Pytanie bezposrednio studentéw o ich potrzeby - samorzad studencki nie zna
wszystkich probleméw (m.in.. oczekiwania od zdalnego nauczania) - np. w formie

arkusza.

4. Organizacja rozrywki dla studentéw (gry komputerowe online), wystanie nagréd

bezposrednio do studentdw w obecnym czasie, nie czekanie na powrot do Uczelni.

5. Akcje szycia maseczek, drukowania przytbic dla medykoéw, zbidrki pieniedzy
na materiaty, udostepnianie mocy swoich komputeréw, pomoc osobom starszym
- wydarzenia, przy ktérych studenci moga i chcg pomagac¢ innym (przy okazji

to promocja dla samorzadéw).
6. Akcje motywacji studentow - wspieranie w realizacji ich wiasnych celow.
7. Organizacja nowych wydarzen:
e zostan w domu (promocja dobrej postawy w trakcie aktualnej sytuacji);

e konferencje z rektorami (oficjalny komunikat od witadz uczelni - bardziej
wiarygodny, niz komunikat samorzadu studenckiego), zebranie pytan od

studentow i opracowanie odpowiedzi przez wtadze uczelni;

e aktywny student (promocja ruchu, zdrowego trybu zycia, dobre nawyki);
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e student sam w domu (ciekawostki o zyciu i kwestiach technicznych, polecane
filmy, muzyka, ksigzki, podcasty);

e szkolenia online, webinaria;

e sekcje i kofa naukowe - czym s3g, czym sie zajmujg, osiggniecia (promocja

studentéw na przysztosc);
e publikowanie aktualnych informacji/komunikatéw (zawieszenie zajeé);
e turnieje gier online;

e nagrody dla studentéw (kupony i rabaty na kursy jezykowe online, kursy grafiki

komputerowej, obstuga programéw komputerowych - Photoshop, AutoCAD);
e zaangazowanie két naukowych do pomocy;

e zadawanie pytan studentom o stusznosci dziatan samorzadu (skutecznosé

przekazu, efektywnos$é postow);
e spotkania ze znanymi osobami, podrdznicy (w dobie braku podrézy);
e wieczory filmowe, koncerty online;

e korepetycje online.
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Imie i nazwisko prowadzacego: tukasz Gala
Spadek motywacji w zespole. Jak go przezwyciezy¢?
Poruszone watki i pomysty:
1. Problem: brak informowania i zaangazowania poszczegdlnych osdb.
2. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na problemy.

3. Kontaktowaé¢ sie z ludimi za pomocg komunikatorow z uzyciem kamerek,

aby zobaczy¢ ich reakcje.

4. Usprawnié¢ przeptyw informacji, poniewaz staby przeptyw moze demotywowad

i doprowadzi¢ do wypalenia.

5. Demotywacja przez wykorzystanie tematu - trzeba rzuci¢ temat i da¢ sie wypowiadac

ludziom.
6. Mozliwosc zgtoszenia sie do zadania, a nie delegowania, kto ma je wykonac.
7. Docenianie i pochwalenie oséb na forum za dobre wykonanie swoich zadan.

8. Motywacja — wizja zmiany, wejs¢ w glowe osoby i co moze jg zmotywowa,

zaplanowad dziatania w celu motywacji, wyjs¢ z konkretnymi narzedziami do ludzi.

9. Przydzielajac zadania ttumaczy¢, o co chodzi. Niewiedza prowadzi do demotywac;ji

i wydtuzenia projektu.
10. Nadzér czy prowadzenie za reke? Co lepiej dziata?

e Uczestnicy dyskusji zasugerowali, zeby unika¢ zbytniego nadzoru i daé opcje
wolnej reki, aby osoba organizujgca dane dziatanie mogta sama sie nauczy¢
i wykazac¢ swojg kreatywnoscia, zostac dla niej jako opcja doradcza. W przypadku
osoby wymagajgcej prowadzenia za reke pomodc jej, aby mogta sie nauczyc

wszystkiego.
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11. Co zrobié z osobg, ktdra jest w komisji na site? Jak sobie radzi¢ i jg motywowac?

e Porozmawia¢ szczerze z t3 osobg i zwrdcic uwage, ze sie nie angaziuje.

Ustawi¢ minimum pewnych dziatan, nie zmusza¢ nikogo do dziatania poniewaz

jestesmy organizacjami dziatajgcymi non profit.
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Imie i nazwisko prowadzacego: Kamil Borowik
Krzywdzgce opinie o samorzadzie. Jak na nie reagowa¢? Czy w ogdle warto?
Sugestie i pomysty, ktdre pojawity sie podczas dyskusji:

1. Osoby postronne rzadko majg kontakt z samorzagdem od wewnatrz, nie widzg ile
czasu sie poswieca, co doktadnie sie robi. Nie nalezy sie tym przejmowac i robic dalej

swoje. W razie czego wyttumaczy¢ doktadnie, co robimy.

2. Problemem jest niewiedza odnosnie tego, co robi samorzad centralny. Studenci
bardziej interesujg sie wydziatowymi samorzgdami. Do wydziatéwek czesto trafiajg
osoby, ktére wyrdzniajg sie na obozach dla pierwszorocznych poprzez swoje
“przebojowe zachowanie”. Niestety ze wzgledu na ich watpliwg postawe, studenci
oceniajg caty Samorzad, witasnie przez pryzmat tych oséb. Warto zwracaé uwage

na to, kogo mamy w WRSS i na ich zachowanie.

3. Udostepniajmy wyniki swoich prac, zeby studenci widzieli, ze zrobili§my cos
w konkretnym temacie. Przyktad: jesli zrobilismy ankiete dla studentow,

to udostepnijmy wyniki tej ankiety na FB.

4. Robienie otwartych zebran samorzadu - kazdy moze dotgczy¢ i postucha¢ czym sie

zajmujemy.

5. Problemem jest sytuacja, w ktdrej cztonkowie Samorzadu pokazujg sie w strefie VIP
w koncowej fazie projektu (np. Juwenalia), a studenci nie widzg ze wtozyliémy bardzo
duzo pracy przed projektem. Warto zacheci¢ osoby z zewnatrz do pomocy i jezeli sie
zaangazujg, to wykona¢ w ich strone jakiS mity gest np. zaprosi¢ na strefe VIP
(gratyfikacja), by pokaza¢, ze jest to niewielki profit w odniesieniu do wykonane;j

pracy spoteczne;.

6. Nalezy robi¢ ankiety dla wszystkich studentéw, aby zebrac jak najwiecej opinii na
jakis temat. Warto zajgé sie tematami, ktére majg duze poparcie i pokazaé efekty
naszych dziatan. Tematy, ktdére majg bardzo niskie poparcie, zostawiamy na

pozniejszy okres.
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7. Promujmy Samorzad i nasze projekty na szkoleniach dla studentéw 1 roku.

8. Warto powrdci¢ do poczatku samorzadnosci, czyli tj. samorzad powinien by¢
nastawiony na kontakt ze studentami, wsparciu w ich problemach, a nie skupiac sie

tylko na projektach.

9. Zawsze bedzie czes$¢ opinii/argumentéw nie majacych swojego odzwierciedlenia

w rzeczywistosci. Nie warto skupia¢ swoich sit na walke z tym zjawiskiem.

10. Samorzady czesto spotykajg sie z osobami, ktére chcg “by¢”, a mato pomagajg oraz
tacy, ktorzy czujg powotanie do pomocy. Jak wylowi¢ tych, co chcg poméc?
Przygotowac takg procedure wyborczg, aby osoby, ktére nie chcg sie angazowag,
same zrezygnowaty. Okres przygotowawczy pokaze, kto naprawde chce dziatad.
Oprocz tego mozna zrobic zdjecie ,samorzadowca miesigca” i w ten sposdb wyrdznic

najaktywniejszych.
11. Mozna pokazywa¢ studentom, ze jesteSmy tacy jak oni.

12. Trzeba uwazaé¢ na stosowanie Real Time Marketing. Nie zawsze odwotanie do

sytuacji, ktéra ma miejsce w mediach/na swiecie moze zosta¢ dobrze odebrane.

13. Jezeli pojawi sie jakis kompromitujgcy wpis/film (np. sytuacja UWM ), to od razu go
usung¢ i przeprosi¢. Raczej staé po stronie studentéow jako samorzad. Nalezy bardzo
elastycznie podchodzi¢ do poszczegdlnych probleméw i dostosowywac sie do nich.

Warto konsultowac sie w takich sprawach z Rzecznikiem Prasowym Uczelni.

14. W przypadku tematéw skierowanych do nas, a ktére od nas nie zalezg, skierowaé

zainteresowanych do wtfadz uczelni, albo grzecznie odméwic¢ komentarza.
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Imie i nazwisko prowadzacego: Krzysztof Pszczotka
Samorzad, a Zycie prywatne - jak wyznaczac priorytety?
W dyskusji pojawity sie nastepujgce watki i wnioski:

1. Czy jest problem z oddzieleniem Zzycia prywatnego od Zzycia samorzgdowego?
Z biegiem czasu naturalnie staje sie, ze osoby z samorzadu stajg sie naszymi
prywatnymi znajomymi. Nie da sie do korica oddzieli¢ zycia prywatnego od zycia
samorzgdowego. Trzeba sobie znalez¢ cos (np. Lige Mistrzéw), co pozwoli nam by¢
odskoczniag i mozliwoscig kontaktu z innymi znajomymi. Dobrym pomystem jest staty

coroczny wyjazd.

2. Czesto przez samorzad przedtuzajg sie studia, nie do konca czujemy kierunek

studidw, ale na site zostajemy. Warto sobie przemysle¢ swojg przysztosc.

3. Samorzad jest putapka, w ktérg czasem nieSwiadomie wpadamy. Delegujmy zadania

i oddawajmy je innym osobom, wtedy kiedy mamy prywatnie co$ wazniejszego
4. Czy rozmawiac ze znajomymi spoza samorzgdu o samorzadzie?

e Trzeba wyczué, co dla kogo jest ciekawe: z jednymi mozna rozmawiac, pokazywac

czym sie zajmujemy, ale innych to nie interesuje i musimy znalezé inne tematy.
5. Rodzice nie rozumiejg nas i naszej dziatalnosci.

e Trzeba pokazaé¢ to, co daje nam samorzad: samorozwodj, zdobywanie
umiejetnosci, ktérych nie dajg nam studia. Pokaza¢ to, co sie zrobito - CV
samorzgdowe. Pokazac, ze sie potrafimy usamodzielnié, a samorzad czesto w tym

pomaga.
6. Podlizywanie/roszczeniowos¢ znajomych ze wzgledu na nasza dziatalnosc.

e Musimy uwazac na takie sytuacje, zachowa¢ czujnos$é, by¢ asertywny — przyjdz

i dziataj - bedziesz miat takie same profity.
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7. Urwany kontakt z przyjaciotmi z dziecifnstwa.

e Przyjaciele z dziecinstwa czesto nas rozumiejg. Raz w roku jedziemy gdzies$ razem,
unikajmy tematu samorzadowego. Dobrym pomystem jest zapoznanie przyjaciot
z zycia prywatnego z tymi samorzadowymi np. na urodzinach. Warto miesza¢
te spotecznosci, bo przyjaciele mogg duzo z tego wyniesc.

e Mozemy sprobowaé wkreci¢ naszych znajomych w wydarzenia samorzgdowe,

jako uczestnikéw imprez, a czasem jako pomoc.
8. Kiedy zostaje szefem, a przyjaciele sg “podwtadnymi” i pojawia sie problem.

e Jesli to prawdziwy przyjaciel to trzeba do niego powiedzie¢ prosto z mostu,
na tym sie opiera przyjazn.

e Jasno trzeba okresli¢ gdzie jest granica miedzy zyciem samorzagdowym, a zyciem
prywatnym.

e Przyjaciele nas wspierajg, wiec musimy im zaufac

e Dyplomacja, mozna przyjg¢ metode kanapki, rézne metody rozmowy.

e Wyjs¢ na “sesje oczyszczajgcy” na miasto.

e (Czasem warto poprosi¢ osobe trzecig do pomocy.
9. Plotki sg nieuniknione, musimy by¢ na nie odporni.
10. Wydawanie polecen znajomym.

e To wszystko zalezy od tego jak jestesmy odbierani przez otoczenie.
e Mamy swojg wizje rozwoju, swojg wizje przysztosci
e Szczera rozmowa, zarowno z poziomu, kiedy kto$ jest nad nami, jak i my sami

jestesmy nad kims.
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Imie i nazwisko prowadzacego: Marcin Muskata
Szkolenia online dla studentéw. Czy maj3 sens? Czy powinny by¢ rozwijane?
Poruszone watki i pomysty:

1. Aktualna sytuacja jest Swietng okazjg do prowadzenia szkolen online. Takie szkolenia

sg fatwiejsze w organizacji, przez co dajg duze mozliwosci.

2. Szkolenia mozna organizowa¢ zaréwno dla samorzadu, jak i dla wszystkich

studentow.

3. Organizacja szkolen z projektéw to dobry czas na wdrozenie nowych o0séb

w dziatalnos$¢ samorzadoéw studenckich i zmotywowanie ich do dziatania.
4. Warto promowac szkolenia organizowane przez innych np. PSRP.

5. Przyktady szkolen do przeprowadzenia zdalnie: rozwojowe, motywacyjne
(bez zaangazowania publicznosci), tematy miekkie, szkolenia z narzedzi online,
szkolenia samorzadowe dla nowych o0séb (wyjasnienie funkcjonowania uczelni,
organizacja eventéw, szukanie sponsoréw, promocja w social mediach, grafika
komputerowa, programy komputerowe, programowanie), organizacja imprez
masowych (lub mniejszych wydarzen), tematy zwigzane z dydaktyka i jakoscig

ksztatcenia).
6. Organizacja kursdw z pakietu Microsoft Office (Word, Excel).

7. Nie wszystkie szkolenia da sie przeprowadzi¢ zdalnie, wszystko zalezy od tematyki.
Szkolenia, ktdrych nie powinnismy robi¢ zdalnie: wystgpienia publiczne, integracja

w zespole, mowa ciata.

8. Jest to dobra okazja dla doswiadczonych samorzgdowcéw do prowadzenia takich

szkolen - forma sprawdzenia wtasnego siebie.

9. Lepsze s3 szkolenia warsztatowe (praktyczne), ktore angazujg wszystkich

uczestnikéw. Jednak finalnie forma musi by¢ dopasowana do tematyki.
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10. W grupie kilku oséb lepiej sie dyskutuje, jednak nie moze byé zbyt wielu uczestnikéw,
bo ciezko jest wtedy wszystkich zaangazowac.
11. Jaki jest efektywny czas szkolenia?

e Zalezy to duzo od tematyki szkolenia i jego formy.

e Mozna dopasowac forme czasu np. dwa razy po péttorej godziny z przerwa, albo
nawet skrécenie czasu do 40 minut. Czas dostosowany do grupy
(dla nowych samorzagdowcéw moze to by¢ krécej, aby nie straci¢ ich

zainteresowania).
e Dobrym pomystem jest tez cykl szkolen.

12. Open Space dla samorzaddéw - catodzienna forma moze by¢ problematyczna dla oséb,

ktore sg w domu i majg obowigzki z tym zwigzane.
13. Szkoleniowcami moga tez by¢ osoby z zewnatrz np. osoby z firm partnerskich.

14. Szkoleniowcdw mozemy znalezé: na réznych eventach, podczas rozmowy z innymi
przewodniczgcymi, szkolenia z osobami, ktére ukorczyty naszg uczelnie i osiggnety

sukces.

15. Warto wspodlnie jako samorzady studenckie, albo FUT zorganizowac razem szkolenie.

Sprzyja to integracji i utatwia organizacje.

16. Zapytac studentdw, jakich szkolen oczekujg. Okresli¢ cel szkolenia.
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Imie i nazwisko prowadzacego: Kamil Borowik
Problemy jakosci ksztatcenia w obliczu zdalnego nauczania. Jak je rozwigzac?
Poruszone watki i wnioski:
1. Jaki odsetek zajec sie u Was odbywa?
e Liczba zajec zalezy od kierunku studiow lub od specjalizacji na kierunku.

2. Czy zetkneliscie sie z zajeciami, ktére nie s3 przeprowadzane, a warto by sie

odbywaty?

e Tak. Pomysty na rozwigzanie: wysytanie e-maili z ankietami badajgcymi,

jak odbywaijg sie zajecia i przekazanie odpowiedzi do wiadomosci wiadz uczelni.
3. Problem z materiatami rozrzuconymi na réznych stronach prowadzacych.

e Kontakt starostéw z prowadzacymi w celu ujednolicenia zaje¢ do jednej

platformy, badz przekazywanie materiatéw starosci grupy.

4. Co z wyktadowcami ktdrzy upierajg sie, ze majg prawa autorskie do swoich

wyktadéw? Wymadwka czy uzasadnione wyttumaczenie?

e Niech zamieszczajg zrddta, badZ literature. Niektérzy naukowcy posiadajgcy
umowy z oficynami zobowigzani sg do nieudostepniania materiatow, czy tez
nagran. Pomyst na rozwigzanie problemu: list przewodniczgcego Samorzadu
Studenckiego/Rektora do wydawnictwa, aby pozwolili prowadzgcym
na udostepnianie materiatow. Biblioteki uczelniane mogg udostepnia¢ materiaty

z prawami autorskimi.
5. Problem starszych prowadzgcych, ktdrzy nie majg obycia z technologis.

e Pomyst na rozwigzanie: kierowanie prosby do mtodszych nauczycieli

akademickich o pomoc.
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6. Jak przeprowadzane sg laboratoria na uczelniach?

e Na wiekszosci uczelni laboratoria nie s3 odwotane. Na niektdorych kierunkach
laboratoria sie odbywajag w tym np. na kierunkach informatycznych, gdzie
studentom nie dziatajg programy na prywatnych komputerach lub przedmioty na
kierunkach, gdzie nie ma mozliwosci przeprowadzenia ich w domu. Czesto sg

wykonywane sprawozdania z danymi z poprzednich lat.

7. Przeros$nieta dokumentacja sprawozdan z przeprowadzonych zaje¢ w domu ,,pisanie

ksigzki na temat ksigzki”.

8. Co w przypadku blokowania przez prowadzgcego zaliczenia przedmiotu i udostepnia

materiatéow?

e Zwrdcié¢ sie do Prorektora ds. Studenckich, sprawdzi¢ rozporzadzenia Rektora,

czy prowadzacy dostat nakaz, czy tez jest to jego dobra wola.
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Imie i nazwisko prowadzacego: Iwona Gadomska
Jak efektywnie budowa¢ swojg marke?
Poruszone watki i pomysty:

1. Naszg markg jest to, jak pokazujemy swojg osobe na zewnatrz. Nalezy by¢
proaktywnym, zeby ludzie widzieli, Ze robimy co$ wiecej niz inni i dobrze to nas

cechuje.

2. Nie nalezy wstawiaé¢ dziwnych rzeczy na media spotecznosciowe, ktére moga

zaburzy¢ postrzeganie naszej osoby.

3. Warto spojrze¢ na swojg tablice i usungé posty, ktére wstawilismy kilka lat temu.

W ten sposéb mozna dobrze przedstawi¢ swojg osobe (np. przed pracodawcy).

4. Warto zwracac sie w postach na Facebooku personalnie, a nie w trzeciej osobie.

Ma sie wtedy wrazenie, ze piszemy do konkretnej osoby.

5. Warto pokazywaé na Facebooku, co robimy. Pracodawca moze sobie pomysleé o nas,
jako osobach, ktdére robig co$ wiecej niz inni. Moze pozna¢ wiecej naszych

pozytywnych cech.
6. Nalezy okresli¢ swoje aktualne cele. Aktualizowac¢ tablice w social mediach.
7. Zachowujmy sie tak, zebysmy byli pozytywnie postrzegani.

8. Nie zaprzepas¢my naszej pracy poprzez jedno giupie zachowanie np. poprzez

“wczesdniejsze zakonczenie imprezy” na wydarzeniu, ktére zorganizowalismy.

9. Lepiej nie braé¢ udziatu w szkoleniu na konferencji z powodu przedawkowania

alkoholu dzieh wczesniej.

10. Pokazywanie studentom podczas wydarzen np. Juwenalidw, ze my nie przyszliSmy

tutaj dla samej imprezy, ale zeby sie rozwijaé¢ i tworzy¢ wydarzenie dla studentow.
11. Odpowiadac z klasg na negatywne komentarze, bez zbednej napinki.

12. Wyrazac¢ swoje konkretne stanowisko np. podczas rozméw z witadzami i go bronic.
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13. Nalezy zrobi¢ pierwsze dobre wrazenie, aby zjedna¢ rozméwce do swojego zdania.

W tym przypadku wazny jest dopasowany ubior.

14. Nie narzekajmy na otaczajacy nas swiat. W miare mozliwosci probujemy rozmawiaé

o pozytywach aspektach.

15. Sposdb naszej wypowiedzi, musi byé adekwatny do danej osoby i poziomu

znajomosci z dang osoba.

16. W przypadku porazki nie wstydzi¢ sie jej. Kazdy moze popetni¢ btad, nie jestesmy

nieomylni. Przyznajmy sie do btedu, do czyjejs racji.
17. W przypadku niewiedzy na jakies pytanie, warto dopytaé specjalisty w tej dziedzinie.
18. Uwaza¢, kiedy mozna przejs¢ z kims na “Czes¢” z “Szanowny Panie”.

19. Nie powielamy innych autorytetéw. Prébujmy zbudowa¢ wtasng marke.

BADZMY SOBA.

20. W odniesieniu do organizacji: nalezy byé spéjnym w tym, co robimy np. spdjne posty,

spojne grafiki. Konsekwencja naszych dziatan.

21. Warto utrzymywaé identyfikacje wizualng przy tworzeniu grafik. Rowniez jaskrawe

kolory moga przykué uwage studentdw.
22. Nalezy wyznaczy¢ swojg grupe docelowa, aby lepiej do niej trafic.

23. Warto budowaé swojg marke jako odpowiedzialnych partnerdw przy wspodtpracy

z firmami zewnetrznymi.

24. Publikowa¢ na biezgco informacje na naszych social mediach, aby nie byto przestoju.
Aktualizowaé je w miare systematycznie, aby byty widoczne efekty naszej pracy

rowniez poprzez poszczegoélne etapy.

25. Mozemy zrobi¢ jakis projekt z inng komisjg branzowg. Pokazemy wtedy naszg marke,
otwartos¢ na nowe pomysty. Bedzie to sygnat dla innych, ze wchodzg we wspdtprace

z dobrg marka. Pokazanie nowego obszaru dziatania co wyjdzie na plus dla nas.
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Imie i nazwisko prowadzacego: Krzysztof Pszczotka

Budzet samorzadu studenckiego przy braku organizacji wydarzen/projektow.

Jak wydatkowac srodki?
Poruszone watki i pomysty:
1. Mamy fundusze, co z nimi zrobi¢?

e Wymiana sprzetu np. komputerdéw.

e Zorganizowanie szkolen dla samorzgdowcow.

e \Wsparcie organizacji studenckich.

e Nie wydawac tych pieniedzy - préba przeniesienia ich na kolejny rok, jako bilans
otwarcia.

e Stworzenie konkursu dla kot naukowych

2. Mamy sytuacje, ze musimy wydac srodki, bo jest realna szansa, ze nam przepadng,

co robimy?

o Mozemy wspiera¢ budowe stref studenckich.
e Zapytac studentéw czego potrzebujg i realizowac te dziatania.

e Mozna czesciowo opfaci¢ zadania na 2021 na zasadzie zaliczek
3. Zostajg nam fundusze, ale chcemy, zeby ta nadwyzka zostata obcieta, co robié¢?

e Pokazac plan dziatania, stworzy¢ dobry kosztorys na kolejny rok
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Imie i nazwisko prowadzacego: Asia Niesiobedzka

Praca samorzadu studenckiego w dobie zycia online.

Jak jg planowagé, jak przeprowadzaé zebrania i komunikowac sie z zespotem?
Poruszone watki i pomysty:

1. Spotkania samorzgdu studenckiego i prace komisji online na biezgco - samorzad nie

przestaje dziata¢ w dobie kryzysu.
2. Stworzenie planu/porzadku zebrania. Realizacja wszystkich punktéw po kolei.

3. Przestrzeganie zasad rozmowy (nie przerywanie sobie, wyciszenie mikrofonu przez

nieaktywnych uczestnikdéw, zgtaszanie sie np. poprzez czat).
4. Wieksze zaangazowanie uczestnikdw w przypadku wtgczonej kamery.

5. Podsumowanie i protokét ze spotkania online dla nieobecnych oséb, zeby mogty sie

zapoznac.

6. Przyktady programéw do wykorzystania: Microsoft Teams (wiekszo$¢ z tego
korzysta), Skype, Google Hangouts (do 10 oséb), Google Meet (wiecej osbb),
Cisco Webex, Zoom, Outlook, Slack, Moodle, Discord, Messenger, Google Drive,

Trello, e-mail.
7. Dobra praktyka jest korzystanie z jednego programu w ramach organizacji.
8. Aplikacje mobilne ufatwiajg prace w wielu programach.

9. Wykupienie petnej/profesjonalnej wersji dla samorzgdu studenckiego i studentow

przez Uczelnie.

10. Praca zdalna moze sie optaci¢ i pomdc w przysztosci do czesci zadan np. praca nad
jakims plikiem w chmurze (nie trzeba poswieca¢ czasu na dojazd do biura samorzadu

studenckiego i powrot).

11. Sugeruje sie regularne i czeste spotkania mniejszych grup (prezydium, zarzad)

zdalnie.
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12. Dobrym rozwigzaniem jest oddzielenie aplikacji stosowanych w zyciu prywatnym,
od tych stosowanych w organizacji.

13. Liczba 0séb w rozmowie w zaleznosci od poruszanego tematu.

14. Problem z zapominaniem kwestii, ktore chcemy poruszy¢ w trakcie rozmowy, zanim

dojdziemy do gtosu - rozwigzanie: zapisywanie gtéwnych mysli np. na kartce.

15. Korzystanie z kalendarza online - dostajemy przypomnienia o waznych

wydarzeniach/spotkaniach.
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Imie i nazwisko prowadzacego: tukasz Gala

Ankietowanie jakosci wyktadanego przedmiotu.

Jak wymusi¢ dziatania wobec ztego nauczania?
Poruszone watki i pomysty:
1. Duzym problemem jest predkos¢ przerabiania wynikdw ankiet na uczelni.

e Rozwigzaniem jest rozmowa oraz wspoétpraca z uczelnianymi administratorami

danych, przyspieszenie dostepu do informacji.
2. Spadek responsywnosci ankietyzacji.

e Rozwigzaniem moze by¢ gratyfikacja za osiggniecie pewnej wartosci procentowe;j

(dni wolne, losowanie nagrod).

3. W momencie, gdy uczelnia nie pomaga w przeprowadzeniu ankietyzacji
rozwigzaniem jest stworzenie zewnetrznej ankiety studenckiej przez samorzady
z zachowaniem prawa o przetwarzaniu danych osobowych, informowanie

poszczegdblnych rocznikdw przez starostow.
4. Brak poprawy jakosci mimo ankietyzacji.

e Pisma catych rocznikdbw do odpowiednich jednostek witadzy, mobilizacja

bezposrednia studentow.
5. Strach studentéw przed zemstg prowadzgcych.
e Uswiadamianie i praca u podstaw. Studenci nie mogg sie ba¢ udzielania krytyki.

6. Nalezy zachowaé¢ balans pomiedzy wymuszeniem wypetniania, gratyfikacjag

i rzetelnoscia.
7. Jak skonstruowac ankiete? Mozliwie krétka, ale rzeczowa.

8. Dobra praktyka: wyrdznianie prowadzgcych za dobre wyniki w ankietyzacji
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Imie i nazwisko prowadzacego: Iwona Gadomska
Polityka w samorzadach studenckich. Jak sobie z tym radzic¢?
Poruszone watki:
1. W przypadku naciskdw, zeby zrealizowac jakis temat, warto ten temat olac.

2. Tworzenie obozéw nalezy ttumi¢ w zarodku, zeby sie to bardziej nie rozwineto, tym

bardziej w samorzadzie, gdzie robimy wszystko za darmo.

3. Nalezy wystuchaé kazdej z stron. W samorzadzie opozycja moze zauwazy¢ pewne

braki, ktére mozemy naprawic.

4. Warto porozmawiaé z opozycjg i wspdlnie zastanowic sie jakie rozwigzanie jest

najlepsze dla samorzadu.

5. W przypadku wyboréw rektora mozna duzo zyska¢ dla swojego samorzadu.
Nie zamykamy sie na jednego kandydata, tylko rozmawiamy z kazdym, zeby

wystuchaé jego propozyciji.

6. Polityka w samorzadzie moze zniecheci¢ wiele o0sdb, ktére chcg po prostu sobie

podziata¢, zamiast bawié sie w polityke.

7. Najlepiej jakby po wyborach przegrani dalej dziatali w samorzadzie. Warto

zaangazowac opozycje w dziatania swojego samorzadu.
8. Trzeba mie¢ sSwiadomos¢, ze przegrana to nie koniec zycia.
9. Nie rozliczamy kogos$ za czyje$ btedy, poniewaz kazdemu moze sie one zdarzyé.
10. Do wybordéw nalezy podejsé na luzie, poniewaz to nie jest walka o zycie.
11. Nie nalezy wyszukiwaé upolityczniania tam, gdzie tego nie ma.

12. Najczesciej jest tak, ze jezeli kto$ uprawia mocng polityke to daleko nie zachodzi.

Ludzie wolg dziataé z osobami bardziej szczerymi.
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13. Co robi¢ w przypadku kiedy jedna strona zaczyna dzieli¢ samorzad poprzez swoja

polityke?

e Nalezy sie zastanowi¢ czy robi to zgodnie z regulaminem, czy robi to dla

polepszenia samorzadu i czy lepiej bedzie dzieki temu zarzadzat ludzmi.

14.Co w przypadku kiedy przed wyborami wtadze interesujg sie samorzadem,

a po wyborach catkowicie sie to zmienia (nastepuje brak wiary w ludzi z samorzadu)?

e Nie przejmowac sie opiniami witadz, tylko robié¢ swoje, reprezentowac studentéw

oraz samemu sie rozwijac. Nie mozna sie poddawac.

15.Co w przypadku kiedy opozycja doczepia sie do najdrobniejszych szczegdétéw?

Rozwigzanie:

e poprosi¢ te osobe o zaproponowanie na forum rozwigzania, ktére moze okaze sie
lepsze i w razie czego wzigc je pod uwage;

e wigczy¢ w dziatania zespotu, zeby sie wykazata i pomogta w konkretnym temacie;

e mozna takie osoby do siebie zblizy¢ i zarazi¢ je pozytywnym “hypem”, badz

zupetnie odwrotnie oddali¢ sie od niej.

16.Co w przypadku kiedy ktos gltosuje przeciwko absolutorium innej osoby,

a po zapytaniu na forum “co zrobitem Zle”, nie ma zadnej odpowiedzi?
e Nalezy sie nie przejmowa¢, poniewaz nie da sie wszystkim dogodzic.

17. W przypadku kiedy osoba mniej doswiadczona zostaje blokowana w dziataniach
poprzez polityke, nalezy porozmawia¢ z tg osobg i zaproponowac jej dziatanie

dodatkowe.
18. Najwazniejsza mysl catej dyskus;ji:

e Nie dgzy¢ za wszelka cene do celu, kosztem innych osdb.

Warto sie angazowad, ale bez negatywnej polityki.
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Imie i nazwisko prowadzacego: Krzysztof Pszczotka

Kiedy jest odpowiedni czas aby pozegnac sie z samorzadem?

Jak zrobic to taktownie?
Poruszone watki i pomysty:
1. Przywigzanie do samorzgdu studenckiego.

e Nie jest tatwo odcig¢ sie od samorzadu studenckiego.
e Warto tworzy¢ stowarzyszenia absolwentéw - jest wtedy kontakt, nawet jesli nie

jest sie bardzo aktywnym.
2. Odciecie z dnia na dzien

e Nie da sie tego tak zrobié, samorzad to ludzie, po zakorczeniu studidw bedziemy

utrzymywali ten kontakt
3. Jakto zrobi¢ taktowanie?

e Nie zostawi¢ niewyjasnionych spraw, dobrze to zakonczy¢ jakim$ duzym

projektem.

4. Sg osoby, ktore sg wiele lat, a nie s3 zaangazowane - jak taktownie im powiedzie¢,

ze powinny odejs¢?

e Najlepiej nie angazowac tej osoby w wybory do kolejnej kadenciji.
e Drugim rozwigzaniem jest szczera rozmowa i sugestia ztozenia mandatu na rzecz

mtodego samorzadowca.

5. Nie przyjmujemy pozycji “to nie ja odchodze, to Wy mnie wyrzucacie”.

Wszystko sie kiedys konczy.
6. Co mozna po sobie zostawic?

e Jakies konkretne wydarzenie, ktore ktoS zapamieta, badZz bedzie

kontynuowane; przygotowac odpowiedniego nastepce i przekazaé wiedze.
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7. Impreza pozegnalna - warto sie pozegnal ze swoimi wspotpracownikami

i zorganizowac dla nich spotkanie.
8. Nowe witadze rektorskie, a oddanie samorzadu.

e Dobre praktyki: odpowiednie rozliczenie sie, zapoznanie nowego sktadu z rektorem,

przygotowanie dokumentacji, sprzatanie biura.
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