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Podsumowanie Konferencji Open Space Online vol. 2 Forum Uczelni Technicznych

W dniu 19.09.2020 r. odbyta sie druga edycja Konferencji Open Space Online FUT.
W wydarzeniu wzieto udziat 35 reprezentantow samorzgddéw uczelni zrzeszonych. Zgodnie
z propozycjami uczestnikdow, tematyka podzielona zostata na cztery pokoje spotkan,

po dwa, trwajgce rownolegle.

Jak motywowac samorzgdowcéw do pracy w trybie hybrydowym?

Prowadzacy: Krzysztof Pszczétka

Pierwszym etapem dyskusji byty rozwazania na temat sktadowych, motywujgcych
ludzi do pracy w ogdlnym rozumieniu. Wymienione zostaty przede wszystkim czynniki
ideowe, takie jak realizacja wtasnej wizji pracy oraz pozostawienie osobistego wktadu
w wiekszg catos¢. Poruszono réwniez kwestie spoteczne, jak wptyw wiasnej pracy
na ksztattowanie otoczenia, poczucie wspdlnoty oraz obecnos$¢ w centrum wydarzen.

Nastepnie przedyskutowano osobiste czynniki motywacyjne w grupie dyskusyjne;.
Pojawity sie rdowniez aspekty niesienia idei oraz poczucia toisamosci grupowej.
Dodatkowo, przedstawiono konieczno$s¢ dziatania i rozwoju oraz uptywu czasu
i wewnetrznych potrzeb jego maksymalnego wykorzystania, co wynika z wysokich ambicji
samorzgdowcow. Zgtoszono rowniez poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci za pewne
gatezie dziatania uczelni, ktore niejednokrotnie jest przyttaczajace.

Postawione zostato pytanie, dlaczego studenci angazujg sie w dziatalnos¢
samorzgdowg oraz jak mozna te grupe opisaé. Powodem dofgczania do organdéw
samorzgdéw studenckich jest mozliwos$¢ szybkiego i efektywnego rozwoju, korzysci
materialne i niematerialne z uczestnictwa w dziataniach oraz spoteczna gratyfikacja
wykonanej pracy. Wsréd sztandarowych cech grupy samorzgdowcéw wskazano przede
wszystkim organizacje dziatan, posiadanie wspdlnego celu oraz dazenie do niego. Osoby te
opisano jako ambitne, zaradne, kreatywne, towarzyskie oraz posiadajgce szerokie horyzonty.

Nastepnie wymieniono czynniki utrudniajgce prace w organach samorzgdu

na odlegtosc. Jest to ograniczenie wspolnych spotkan, zaréwno formalnych, jak i czysto
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towarzyskich, zmniejszona czestotliwos$¢ integracji, obcigzenie emocjonalne, zwigzane
bezposrednio ze zmiang stylu zycia w catym kraju oraz wyjscie z rutyny pracy.

Zapytano uczestnikdw, czy czujg sie zmotywowani do dziatania. Odpowiedzi byty
rozne, od poczucia wewnetrznej rezygnacji, poprzez obnizenie aktywnosci do minimum,
do szczytowej motywacji, potgczonej z wiarg w szybkie przywrdcenie standardowego modelu
dziatania samorzaddow oraz checig pokazania catej spotecznosci akademickiej, ze samorzad
jest w stanie spetniaé swoje zadania mimo sytuacji kryzysowych.

Przeprowadzony zostat eksperyment, majgcy na celu przywrdcenie motywacji osobie,
ktora jg utracita. Wymieniono zatem dziatania, ktoére samorzadowcy zastosowaliby
w opisanej sytuacji. Posrod przedstawionych rozwigzan znalazto sie dopasowanie zadan
do formuty online, takich jak projekty promocyjne, docenienie nawet najmniejszych
czynnosci, wykazanie zainteresowania pracg osoby, przeszkolenie z nowych zakreséw
materiatu, rozmowa o potrzebach, przejecie czesci obowigzkdéw, wsparcie psychologiczne
oraz czynne, w postaci pomocy przy porzagdkowaniu spraw biezgcych. Wymieniono réowniez
zmiane zakresu zadan na takie, ktore z duzym prawdopodobienstwem przyniosg sukces
oraz zmiane otoczenia.

Sytuacja zostata rozwazona ponownie, w kontekécie motywacji ogdtu
samorzgdowcoéw. Podkreslono wage dostepu do biur, ktére stanowig centralny punkt
utrzymywania relacji w grupie oraz zaproponowano wyjazdy integracyjne, bez nacisku
na obowigzki uczelniane, aczkolwiek z podziatem podstawowych zadan, takich jak
gotowanie, badz sprzatanie. Umozliwia to odbudowywanie ostabionych stosunkéw miedzy
cztonkami zespotu. Wymieniono rowniez mozliwos¢ organizacji cyklicznej aktywnosci
sportowej oraz trzymania zdrowych nawykdéw, ktore pomagajg dbac o kondycje psychiczna.
Dodatkowo, do zadan powinno przydziela¢ sie osoby parami, aby unikngé poczucia
samotnosci. W przypadku braku mozliwosci spotkan na zywo, warto organizowac integracje
w trybie zdalnym, poprzez rozmowy badz wspdlne rozgrywki online.

Podsumowujgc, motywacja samorzgdowcéw jest w kluczowej mierze zalezna
od lideréw, dlatego warto zwrdci¢ w obecnym okresie szczegdlng uwage na morale grupy
i W razie potrzeb niezwtocznie dobiera¢ narzedzia dziatania tak, aby zapewni¢ wszystkim

osobom poczucie opieki, celu i sensu ich pracy.
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Organizacja wydarzen w czasie ograniczonego dziatania uczelni

Prowadzacy: Krystian Telesz

Panel rozpoczety zostat dyskusjg o stopniu ograniczenia dziatan uczelni. Zajecia
w wiekszosci planuje sie w trybie zdalnym, za wyjgtkiem przedmiotéw, gdzie wystepuje taka
uzasadniona koniecznos¢. Jedynie reprezentanci trzech uczelni zgtosili, ze ich samorzady
podjety sie organizacji obozéw adaptacyjnych. Wszystkie imprezy integracyjne, przeznaczone
dla studentow | roku zostaty odwotfane. W skali wszystkich uczelni, niewiele inicjatyw
bezposredniego kontaktu jest organizowane. Istnieje kilka wyjatkéw, takich jak Zjazd Forum
Uczelni Technicznych na Politechnice Poznarskiej w potaczeniu z Gala Srodowiska
Studenckiego oraz sztab przy Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy. Podkre$lono fakt
wyzszego stanu budzetéw samorzaddow studenckich z uwagi na ograniczenie inicjatyw
w okresie zdalnego funkcjonowania uczelni wyzszych.

Nastepnie, zawigzata sie dyskusja o srodkach, jakie nalezy podjac,
decydujgc sie na organizacje wydarzen w obecnym okresie. Wymieniono rozwigzania
w postaci wspoétpracy z wtadzami miast, w celu uczynienia wydarzen lepiej dostosowanymi
do spotecznych oczekiwan oraz bardziej transparentnymi. Zaznaczono réwniez koniecznosc
uzyskania wszystkich zgdd ze strony uczelni przed podjeciem jakichkolwiek krokéw.
Dodatkowo, opisano koniecznos¢ przygotowywania planéw awaryjnych na wypadek zmian
w polityce spotecznej kraju oraz innych sytuacji, trudnych do przewidzenia. Zwrécono
rowniez uwage na fakt, ze zainteresowanie inicjatywami dla studentéw moze spotkac sie
z niewielkim odzewem z uwagi na zmniejszong obecnos$¢ spotecznosci akademickiej
w miastach.

Ostatnig czescig panelu byta dyskusja o formach wydarzen, jakie warto organizowag,
majac na uwadze obecng wyjgtkowq sytuacje. Szczegdlnie czesto wymienianym pomystem
byto przeniesienie czesci inicjatyw do strefy online, w postaci quizdw z nagrodami, badz akcji
integracyjnych, czy tez zapoznawczych z ogdlnie rozumianym zyciem na uczelni.
W przypadku wydarzen z bezposrednim kontaktem, zmniejszona zostaje liczebnosé
uczestnikdw. Wymieniono rowniez mozliwos¢ zwiekszenia liczby dziatan charytatywnych,
przy okazji stacjonarnych spotkan ze studentami, badz dobroczynnych licytacji,
realizowanych zdalnie, lub z ograniczonym kontaktem fizycznym. Zachecono roéwniez

do wspierania instytucji, ktére napotkaty duze problemy w zwigzku z pandemia.
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Podsumowujgc, nalezy mie¢ na uwadze ryzyko, z jakim sie wigze organizacja duzych
imprez o bezposrednim kontakcie oraz zabezpieczy¢ sie prawnie w przypadku
nieprzewidzianych sytuacji. Warto rowniez miec plany zapasowe, przenie$é do strefy zdalnej

wydarzenia, kiedy istnieje taka mozliwos¢ oraz zaangazowac sie charytatywnie.
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Rekrutacja do samorzgdu w czasie ograniczonego dziatania uczelni

Prowadzacy: Marcin Muskata

Pierwszg czescig panelu byto krétkie przedstawienie sie uczestnikow oraz ich funkcji
w samorzgdach studenckich.

Podjeto rozwazania na temat, co zacheca osoby do zaangazowania w dziatania
organow samorzgdow studenckich. Wymieniono przede wszystkim obozy adaptacyjne,
dobre przedstawienie projektéw i inicjatyw w trakcie szkolen dla studentdw pierwszego roku
oraz pokazywanie wptywu samorzgddw na sytuacje na uczelniach.

Zawigzafa sie dyskusja na temat narzedzi, z uzyciem ktérych mozna pozyskaé
samorzadowcow. Przedstawiony zostat pomyst organizacji wydarzen zastepczych dla obozéw
adaptacyjnych, przyktadowo w postaci mniejszych integracji, potagczonych z prezentacjg
dziatalnosci organéw samorzaddw studenckich oraz wzajemnym zapoznaniem sie. Podjeto
rowniez kwestie utrzymywania Scistego kontaktu ze starostami rocznikow, dajgcego poczucie
opieki nad studentami oraz aranzowania spotkan wyjasniajacych etykiete, normy spoteczne
i podstawowe kwestie organizacyjne na uczelniach wyzszych. Dodatkowo, zwrdécono uwage
na indywidualne podejscie do studentéw. Warto nawigzywac¢ kontakt z osobami,
zgtaszajgcymi do organdw samorzadu uwagi, gdyz jest to poniekad wyznacznikiem checi
wprowadzania zmian i dziatania. Mozna zmotywowac je do wspdlnej pracy.

Kolejng czescig tematu byty rozwazania na temat rozwigzan w dziedzinie zachecania
studentéw do zaangazowania sie w organach samorzadu przed okresem ograniczonego
funkcjonowania uczelni wyzszych oraz mozliwosci ich adaptacji do obecnie panujgcych
warunkéw. Wymieniono miedzy innymi niewielkie integracje, zacierajgce granice miedzy
przedstawicielami samorzadu, a pozostatymi studentami, otwarte spotkania komisji
oraz tworzenie specjalnych wydarzen, w trakcie ktdrych istnieje mozliwos¢ sprawdzenia
swoich sit w organizacji projektéw w sposéb praktyczny. Przedstawiono réwniez pomysty
przygotowywania paneli dyskusyjnych, opisujgcych szczegétowo prace samorzgdow
oraz dobrze promowane dyzury biurowe, w trakcie ktérych studenci mogg spokojnie

porozmawiac ze sktadem danego organu.
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Ostatnig czescig panelu byto opisanie osobistych historii, ktére zadecydowaty
o wejsciu uczestnikdw w swiat samorzadnosci studenckiej. Poczatki dziatalnosci odznaczaty
sie wielkg rdéinorodnoscig, od zaproszen ze strony juz zaangazowanych znajomych,
wewnetrznej motywacji do dodatkowej aktywnosci, wolontariatu przy mniejszych
wydarzeniach, poprzez udziat w obozach adaptacyjnych i zapoznanie spotecznosci
samorzgdowej, kofAczgc na catkowicie przypadkowych zdarzeniach, jak poszukiwanie sali.

Podsumowujgc, kazdego z uczestnikdw charakteryzuje inny sposéb znalezienia sie
w miejscu tym, w ktérym obecny jest teraz, natomiast tgczy nas wszystkich zaangazowanie,
dlatego warto, przy kazdej mozliwej okazji, stara¢ sie obudzi¢ je wsréd studentow catej

uczelni.
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Jak samorzad moze poméc osobom odizolowanym od spoteczenstwa?

Prowadzacy: Krzysztof Pszczétka

Panel rozpoczety zostat dyskusja na gtowny temat. Przedstawione zostato
rozwigzanie w postaci zapewnienia dodatkowych pakietow internetowych dla studentow,
wprowadzone przez Parlament Studentow RP. Zwrdcono uwage réwniez na umozliwienie
wypozyczania niezbednego sprzetu komputerowego 1z uczelni, badZz organizacje
nieodptatnych miejsc w domach studenckich lub dodatku do stypendium socjalnego,
pozwalajgcego na optacenie zakwaterowania, celem utatwienia dostepu do infrastruktury
informatycznej. Warto réwniez przypominaé o przystugujgcej studentom mozliwosci
ubiegania sie o zapomoge z tytutu utrudnionej sytuacji zyciowej, zwigzanej ze stanem
pandemii.

Nastepnie, rozwazono mozliwosci pomocy osobom, zamieszkujgcym w odlegtych
i odizolowanych komunikacyjnie miejscach. Przedstawiono mozliwos¢ organizacji otwartych
spotkan ze studentami w formie cyklicznej, badz jako promowane wydarzenie okresowe.
Pojawito sie rowniez rozwigzanie w postaci tworzenia audycji oraz paneli dyskusyjnych
online.

Zawigzata sie dyskusja na temat efektywnej dystrybucji informacji wsrdd studentow.
Wymieniono rozwigzania w postaci wysyfania zbiorczych maili ze strony administracji
uczelni, wizyt w domach studenckich oraz publikacji na internetowych stronach samorzadu
oraz uczelnianych.

Nastepnie, poruszono kwestie pomocy osobom samotnym oraz odrzuconym. Przede
wszystkim warto zadbaé o dostepnos¢ i jakos¢ pomocy psychologicznej na uczelni
oraz rozpowszechnienie informacji na temat profilaktyki. Nalezy promowac réwniez
aktywnos¢ fizyczng oraz zdrowe nawyki zywieniowe. Warto rowniez zaprosi¢ do udziatu
w wydarzeniu Strefa Komfortu Parlamentu Studentdw RP oraz angazowac te osoby
w dziatania samorzadu, aby zniwelowa¢ w nich poczucie izolacji.

Kolejng czescig panelu byta dyskusja na temat dziatan, ktére nalezy podjac¢ jako
organizacja, aby zadba¢ o samopoczucie studentéw. Wymienione zostaly propozycje
stworzenia kompendiow wiedzy na temat uczelni, wzbogaconych o infografiki, utworzenia

map turystycznych po Polsce, pokazujagcych mozliwos¢ zwiedzenia ciekawych miejsc,
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organizacji wycieczek krajoznawczych z udziatem reprezentantéw samorzgddéw
oraz rozgrywek online w postaci konkurséw. Istotnym jest potozenie szczegdlnego nacisku
na integracje.

Ostatnim elementem dyskusji byta kwestia zwrdcenia uwagi na problemy oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Nalezy potozy¢ nacisk na przystosowywanie obecnie rzadziej
uzytkowanych budynkdw do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz instalacje alarmow
Swietlnych i petli indukcyjnych. Warto pochyli¢ sie réwniez nad wprowadzeniem oznaczen
sal w alfabecie Braille’a oraz sprawdzeniem jakosci i funkcjonalnosci wind w budynkach
uczelni.

Podsumowujgc, gtownym  zatozeniem  pomocy osobom  odizolowanym
od spoteczenstwa jest dobra komunikacja. Samorzad powinien zwrdci¢ szczegdlng uwage
na kontakt ze studentami, przekazywanie informacji na biezgco oraz pomoc

w organizowaniu aktywnosci dla spotecznosci akademickie;j.
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