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IV spotkanie dydaktykow kadencji 2021

to6dz, 15 wrzesnia 2021 r.

Ogdlne informacje

Spotkanie odbyto sie 1 wrzesnia 2021 r. na platformie Google Meet. W spotkaniu wzieli udziat
reprezentanci 15 samorzgdow zrzeszonych w Forum Uczelni Technicznych. Tematem przewodnim
spotkania byto przygotowanie sie uczelni do zblizajgcego sie roku akademickiego z uwzglednieniem
ostatnich decyzji Ministerstwa Edukacji i Nauki. Temat ten zostat podyktowany opublikowaniem
wytycznych w sprawie organizacji ksztatcenia w nadchodzgcym roku akademickim.

Wprowadzenie

Na poczatku powitano wszystkich zgromadzonych — na spotkaniu pojawito sie bowiem wiecej
reprezentantdéw niz na poprzednich, gdyz zaproszono tez uczestnikéw sciezki ,,Dydaktyka i socjal” na
obozie szkoleniowym Poligon FUT 2021. W ramach podsumowania nowosci w obszarze szkolnictwa
wyzszego, omowiono przeksztatcenie Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy w Politechnike Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, ktére weszto w
7ycie w dzien spotkania. Na kanwie tej zmiany powsta¢ ma tam nowy wydziat (Wydziat Sztuk
Projektowych), ktdry prowadzi¢ bedzie kierunki bardziej zwigzane ze sztukg (wzornictwo, architektura,
architektura wnetrz oraz w przysztosci takze komunikacje wizualng) wraz z nowoczesng infrastrukturg
w postaci specjalistycznych pracowni. W ramach dalszej dyskusji oméwiono nowo powotywane
kierunki na innych uczelniach, jak np. elektromobilnos¢, przetwdrstwo tworzyw sztucznych czy
zarzadzanie w sporcie.

Organizacja najblizszego roku akademickiego

Po wprowadzeniu rozpoczeto rozmowy na temat przewodni spotkania. Na poszczegdlnych
uczelniach przyjeto bardzo zréznicowane rozwigzania w obliczu niejasnych mozliwosci ksztatcenia
stacjonarnego przez caty rok akademicki. Dos¢ powszechne okazato sie prowadzenie wyktaddéw zdalnie
lub hybrydowo, a pozostatych zaje¢ (w szczegdlnosci laboratoriéw) — stacjonarnie. Na jednej z uczelni
rozwazano wyktady hybrydowe, na ktére czes¢ studentéw miataby miec sie pojawia¢ na miejscu.
Problematyczne okazaty sie w tej kwestii ograniczenia miejsc w salach: na duzych kierunkach mogtoby
po prostu zabrakng¢ miejsca dla wszystkich studentow, ktérzy dowiedzieliby sie o tym dopiero w
momencie przybycia na wyktad. W odpowiedzi stwierdzono, ze na innych uczelniach limity sal s3 znane
zawczasu i uwzgledniane przy planowaniu, a sale mozna dobiera¢ z uwzglednieniem miejsc dla
pewnego procenta wszystkich studentéw kierunku.

Pojawity sie réwniez uczelnie, ktore wtasciwie w petni przechodzg na zajecia stacjonarne i
wycofaty niemal wszystkie zarzadzenia dotyczace nadzwyczajnego prowadzenia zajeé zdalnych. Na tej
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uczelni réwniez w poprzednim semestrze laboratoria byty realizowane stacjonarnie w dtugich blokach
godzinowych (ok. 4 godziny zajeciowe). Prowadzenie dtugich blokéw laboratoryjnych zadeklarowat
rowniez przedstawiciel innej uczelni, ktéra w ramach rekompensaty za utracone mozliwosci
wykorzystania infrastruktury podczas zajec praktycznych zdecydowata sie przyznac studentom tzw.
bony na laboratoria (w zaleznosci od wydziatu). Niektére z laboratoriow cieszyty sie ogromnym
zainteresowaniem i dostepne miejsca zostaty wykorzystane w krétkg chwile po uruchomieniu
rejestracji. Na innej z uczelni Swiadomie zrezygnowano z takich pomystéow, ze wzgledu na obawy
zakwestionowania tego rozwigzania w trakcie wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej jako
niedozwolone ze wzgledu na rzekome przyznanie sie w ten sposéb do zaliczenia studentom
przedmiotéw bez osiggniecia wymaganych efektow uczenia sie. Tym niemniej prowadzacy
indywidualnie ustalajg ze studentami takie terminy z wtasnej inicjatywy, nierzadko po godzinach pracy.
Zastuguje to na pochwate.

Funkcjonowanie systemu antyplagiatowego prac dyplomowych

W wyniku krétkiej dygresji rozpoczeto dyskusje o JSA (Jednolitym Systemie Antyplagiatowym),
ktdry obecnie jest obowigzkowo wykorzystywany przez uczelnie do prac dyplomowych. Wskazano na
koniecznos¢ szczegdtowej weryfikacji przez promotora fragmentéw wskazanych jako zapozyczenia —
bywa, ze zostanie tak opisane np. imie i nazwisko autora ze strony tytutowej czy rézne akty prawne
(ktére muszg by¢ cytowane). Problematyczne okazato sie wykorzystanie obcych alfabetow (jak
grazdanka) oraz biatych znakdéw (rézne rodzaje spacji i odstepdw). Jedna z uczelni planuje wraz z
odswiezeniem catego procesu dyplomowania zapisac jego przebieg w postaci graficznej (schematu), a
nie tekstowej, co powoduje watpliwosci natury prawnej, tj. czy taka forma zapisu moze by¢ prawnie
wigzgca. Wspomniano réwniez o prowadzonych sprawach dyscyplinarnych za splagiatowanie czyjejs$
pracy. Jak sie okazuje, czesto sg one wynikiem zakupu ustugi napisania pracy dyplomowej za studenta,
do czego sie przyznaty niektdre z oskarzonych oséb. Za kluczowy wskaznik w wybranych z opisanych
spraw uznano procent podobienistwa.

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych

Po raz kolejny na spotkaniu poruszono temat ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych i dziatar z tym
zwigzanych. Na dwéch z zrzeszonych uczelni wydziat o najwiekszej zwrotnosci otrzymuje dodatkowy
dzien rektorski (wolny). Na jednej z nich prég zwrotnosci w tym przypadku wynosi 50% i zostat
osiggniety wytacznie raz, na innej 50% jest regularnie przekraczane jako $rednia ogdlnouczelniana.
Uznano, ze rozwigzanie to sprawia wrazenie rozsgdnego, ale nijak nie rozwigzuje paradoksu
ankietyzacji, ktéry poleganiu na rownowazeniu dziatan profrekwencyjnych z projakosciowymi (jak
konstruktywna krytyka w pytaniach otwartych). Studenci wiekszosci uczelni nadal traktujg ankiety
zajec jako (czasami jedyny) sposdb na skrytykowanie prowadzgcego. Zauwazono, ze studenci potrafig
mie¢ spory wptyw na zwrotnos¢: jesli zaczng sie wzajemnie zachecaé do wypetniania i moga to
wesprze¢ wewnetrznymi historiami o rezultatach, to wyniki powinny by¢ znacznie bardziej
satysfakcjonujgce. Wymaga to jednak bardzo dobrego przeptywu informacji miedzy wtadzami i
przedstawicielami studentdw. Za rozwigzanie posrednie dla dni wolnych uznano konkursy na
losowanie gadzetéw lub bondw na positek w pobliskim lokalu.

Szczegdlnie cennym wnioskiem z catej dyskusji byto stwierdzenie, ze studenci w zastraszajacej
czesci nie wiedzg, jak funkcjonuje uczelnia —nawet mimo odbycia odpowiednich szkoler. Powoduje to,
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ze ankiety nawet pomimo wysokiej zdolnosci nie sg zbyt przydatne, bo studenci zwracajg uwage na
aspekty, ktére sg regulowane na wyzszym szczeblu niz uczelnia, albo prosza o wprowadzenie zapiséw
do regulacji uczelnianych, ktére juz istniejg — a przez brak zgtoszenia odpowiednio wczesniej nie zostaty
wyegzekwowane. Oznacza to, ze bez odpowiedniej kampanii edukacyjnej nawet najszersza i skuteczna
promocja ankiet moze nie wigzac¢ sie z cennymi wnioskami.

Wrazenia po obozie szkoleniowym ,,Poligon”

Ze wzgledu na obecnos¢ licznej grupy osob, ktdre miesigc temu miaty okazje realizowac $ciezke

Ill

,Dydaktyka i socjal” na obozie szkoleniowym Poligon FUT 2021, zwrdcono sie z pytaniem o wrazenia i
dziatania podjete od zakonczenia obozu. Wspomniano o szkoleniach na konferencji Ekspertéw Praw
Studenta, ktére zgodnie zostaty uznane za pokrywajgce sie w znacznej czesci z tematami poruszonymi
na Poligonie. Wspomniano o licznych rozmowach z wtadzami na temat jakosci ksztatcenia i formach
nauczania w zblizajgcym sie roku akademickim. Zwrdcono uwage na problem trudnego przekazywania
wiedzy w warunkach pandemii — na jednej z uczelni pierwsze szkolenia z praw i obowigzkéw
przeprowadzono dla dziataczy samorzadu, gdyz brakowato im tej wiedzy, ktdra przeciez jest konieczna
do efektywnego pomagania innym. W kazdej wypowiedzi zaznaczano zwiekszong motywacje do
dziatania. Plany obejmowaty m.in. krétkie dokumenty wprowadzajgce studentéw do rzeczywistosci
uczelnianej (tzw. starter packi) w formie relacji na Instagramie, poradnik dot. form pomocy materialnej
na uczelni czy tez wewnetrzne szkolenia z ochrony danych osobowych i ich przetwarzania (jeden blok
na Poligonie dotyczyt tej tematyki).

Podsumowanie

Nadchodzacy rok akademicki bedzie duzym wyzwaniem zaréwno dla wtadz uczelni, jak i
dziataczy samorzadu. Specyfika uczelni bedzie szczegdlnie kluczowa ze wzgledu na rézne decyzje
podjete w zakresie organizacji ksztatcenia: cho¢ powszechny jest powrét do zajec stacjonarnych w jak
najwiekszym stopniu. Jednolity System Antyplagiatowy zdaje sie nadal wymaga¢ dostosowania do
specyfiki poszczegdlnych dziedzin i prac w nich pisanych — cho¢ z kronikarskiego obowigzku nalezy
zaznaczyé, ze wynik z niego ma by¢ jedynie sugestig: decyzje o dopuszczeniu pracy lub tez nie
podejmuje ostatecznie promotor. W dziataniach dotyczgcych ankietyzacji czesto skupia sie gtdwnie na
promocji ich wypetniania, a nie mozna zapominaé réwniez o odpowiedniej edukacji studentéow co do
ich praw i obowigzkdéw oraz rzetelnosci wypowiedzi w tych ankietach. Udziat w obozie szkoleniowym
Poligon jest bardzo motywujacy i daje uczestnikom duzy impuls do dalszych dziatan, a sciezka

III

,Dydaktyka i socjal” zdecydowanie powinna by¢ kontynuowana w obecnym ksztatcie.

FORUM UCZELNI TECHNICZNYCH, ul. Siedlicka 4, 80-222 Gdansk | www.fut.edu.pl



	IV spotkanie dydaktyków kadencji 2021
	Ogólne informacje
	Wprowadzenie
	Organizacja najbliższego roku akademickiego
	Funkcjonowanie systemu antyplagiatowego prac dyplomowych
	Ankietyzacja zajęć dydaktycznych
	Wrażenia po obozie szkoleniowym „Poligon”
	Podsumowanie


