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Podsumowanie | spotkania obszarowego Dydaktycy FUT

1. Rozpoczecie spotkania

Pierwsze spotkanie obszarowe Dydaktykéw FUT odbyto sie 28 marca 2023
roku poprzez platforme Google Meet. W spotkaniu wzieli udziat
reprezentanci samorzadéw studenckich zrzeszonych w Forum Uczelni
Technicznych z Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Politechniki
Biatostockiej, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie, Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
Lotniczej Akademii Wojskowej oraz Politechniki Gdanskiej. W zwiazku z tym,
Ze byto to pierwsze spotkanie w kadencji 2023, spotkanie rozpoczeto sie od
przedstawienia sie oraz omoéwienia, w jakich gremiach uczelnianych dziataja
poszczegdlni samorzadowcy.

2. Propozycja harmonogramu spotkan obszarowych w 2023 roku

Przedstawiono wstepny harmonogram spotkan. Na rok 2023 zostaty
zaplanowane 4 spotkania jednakze w zaleznoSci od potrzeb oséb
obszarowych bedzie przeprowadzona wieksza ilos¢ spotkan. Terminy beda
ustalane wspoélnie przez doodle. Nie zostaty zgtoszone zadne uwagi do
harmonogramu spotkan.

Harmonogram spotkan

| spotkanie marzec

Il spotkanie maj/czerwiec

Il spotkanie wrzesien/ pazdziernik

IV spotkanie koniec listopada
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3. Ankietyzacja

Badania ankietowe przeprowadzane wsréd studentéw, stanowigcych
najliczniejsza grupe beneficjentéw systemu szkolnictwa wyzszego, sg jednym
z istotniejszych elementéw podnoszenia jakosci ksztatcenia na kazdej uczelni
technicznej. Zebrane i opracowane wyniki prowadzonych badan ankietowych,
bedace zarazem jednym z elementéw systemu oceny pracy nauczycieli
akademickich uczelni, stanowig podstawe do wdrazania rozwigzan
sprzyjajacych poprawie jakosci ksztatcenia poprzez doskonalenie programéw
ksztatcenia. Niemniej jednak, monitorowanie procesu dydaktycznego i jego
ewaluacja na podstawie wymienionych wyzej ankiet napotyka na szereg
réoznorodnych probleméw. Na poczatku omoéwiony zostat temat zwrotnosci
ankiet. Niestety studenci niechetnie uczestnicza w ankietyzacji. Na
wiekszosci uczelni zwrotnos¢ oscyluje w granicy 15-20%. W niewielu
przypadkach frekwencja utrzymuje sie w granicach 65-75%. Tak duza
frekwencja zazwyczaj jest spowodowana dodatkowymi nagrodami w ramach
catej uczelni czy poszczegélnych wydziatéw, np. dzien rektorski lub
dodatkowe dofinansowania dla studentéw danego wydziatu. Na niektérych
uczelniach, jezeli nie wypetni sie ankiet mozna nie uzyska¢ zgody na
dodatkowe terminy egzaminu lub, Zzeby wejs¢ na strone wirtualnego
dziekanatu nalezy wypetni¢ min. 2 ankiety dziennie. Moze to powodowac¢
zwiekszong frekwencje, ale jednoczesnie zaktamanie wynikéw. Studenci daja
same “5" Zzeby mie¢ dostep do platformy. Nastepnie oméwiony zostat
problem anonimowosci. W niektérych przypadkach, zwtaszcza w matych
grupach lub w przypadku niewielkiej liczby respondentéw, istnieje ryzyko, ze
nauczyciel moze przyporzadkowa¢ ankiety do poszczegélnych oséb na
podstawie tresci udzielonych odpowiedzi. Oprécz tego studenci mogga
wykorzysta¢ anonimowos$¢ jako pretekst do niewtasciwego zachowania,
wtaczajac w to obrazliwe lub nietaktowne komentarze. Mimo zapewnien o
anonimowosci ze strony uczelni czy Samorzadu, niektérzy studenci moga
nadal czu¢ sie niepewnie, czy ich dane s3 faktycznie anonimowe. Moze to
rowniez wptywac frekwencje i szczeros¢ wypetnionych ankiet. Aby zwiekszy¢
zwrotno$¢ ankiet nauczyciela akademickiego i zacheci¢ studentéw do
udzielenia szczerych i wartoSciowych opinii, mozna podja¢ kilka krokéw.
Mozna stworzy¢ strone internetowa lub raporty, gdzie jest prowadzona
biezaca frekwencja wypetnienia ankiet. Niezwykle wazne jest réwniez
pokazywanie studentom, ze ankiety co$ wnoszg. Nalezy udostepnic
informacje zwrotne dotyczace opinii oraz pokazanie przyktadow
wprowadzonych zmian, ulepszen oraz czy s3 wyciggane konsekwencje.
Problemem moze by¢ réwniez forma ankiet. Ankieta powinna by¢ zwiezta
oraz skupiac sie na kluczowych obszarach, ktére sg istotne dla studentow.
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4. Rzecznik Praw Studenta

Rzecznik Praw Studenta to osoba lub instytucja odpowiedzialna za
reprezentowanie intereséw i praw studentéw na uczelniach wyzszych. Petni
rézne role oraz funkcje w zaleznosci od specyfiki lub potrzeb danej jednostki.
Na wielu uczelniach zajmuja sie réwniez przeprowadzaniem szkolen z
regulaminu studiéw. Chociaz tej funkcji nie ma na wszystkich uczelniach
zrzeszonych w FUT, to RPS moze by¢ zaréwno studentem, jak i pracownikiem
uczelni. Istniejg rézne modele organizacyjne, ktére mogg by¢ stosowane w
zaleznosci od konkretnych przepisow. W przypadku pracownika jest to
osoba, ktéra ma odpowiednie kwalifikacje oraz wiedze prawng. Jezeli nie ma
RPS zgtoszeniami studentéw zajmuja sie zastepcy ds. dydaktycznych i jakosci
ksztatcenia lub przewodniczacy samorzadu. Omoéwiono réwniez akcje
promocyjne, ktére odgrywaja wazng role w budowaniu $wiadomosci i
wspieraniu studentéw w walce o swoje prawa. Najczesciej wykorzystuje sie
do tego media spotecznosciowe oraz strony internetowe, np. Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach prowadzi akcje “Uniwersytet, nie taki straszny”, a
Politechnika Gdanska “Sesja, nie presja”. Maja zazwyczaj forme krotkich
infografik przedstawiajacych najczesciej wystepujace problemy takie jak
egzaminy poprawkowe, warunki czy gdzie zgtosic¢ sie po pomoc. Uzgodniono
rowniez, ze moga sie zgtasza¢ anonimowo, np. poprzez formularz. Przyktad z
Politechniki Gdanskiej: Formularz RPS. Nalezy pamieta¢, ze wszelkie akcje
zwigzane z prawami studenta powinny by¢ dostosowane do konkretnych
potrzeb danej uczelni. Wazne jest réwniez, aby wspétpracowac z wtadzami
uczelni, organizacjami studenckimi w celu osiggniecia szerokiego wsparcia
dla dziatan na rzecz praw studentéw.
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https://forms.pg.edu.pl/01GHGG8H3544EVQMNCEM0DKX4R

