Catoroczna ocena dziatalnosci Cztonkini Prezydium Forum Uczelni

Technicznych

inz. Julia Gwo6zdz

Zakres obowiazkéw Cztonkini Prezydium FUT zgodnie art. 13 Statutu, z wyszczegdélnieniem

odpowiadajacych obszaréw wzgledem przypisanych obowigzkdéw:

n

reprezentowanie intereséw studentéw polskich uczelni technicznych - nie
stwierdzono nieprawidtowosci,

wykonywanie uchwat Zjazdu - nie stwierdzono nieprawidtowosci,

prowadzenie biezgcych spraw Forum - nie stwierdzono nieprawidtowosci,
podejmowanie uchwat w okresie pomiedzy Sesjami, w zakresie okreslonym
niniejszym Statutem, niezastrzezonym dla innych organéw Forum - nie stwierdzono
nieprawidtowosci,

merytoryczny nadzér nad organizacja Sesji - nie stwierdzono nieprawidtowosci,
opiniowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych srodowiska studenckiego
uczelni technicznych - nie stwierdzono nieprawidtowosci

przygotowanie projektéw uchwat dotyczacych Forum dla organéw statutowych
PSRP - nie wystgpity okoliczno$ci wymagajace realizacji obowigzku,
organizowanie i propagowanie réznych form wspoétpracy miedzy studentami
uczelni technicznych - nie stwierdzono nieprawidtowosci,

tworzenie przestrzeni do wymiany dobrych praktyk pomiedzy samorzadami
cztonkowskimi i stowarzyszonymi - nie stwierdzono nieprawidtowosci,
przekazanie nowemu Sekretarzowi niezbednej dokumentacji dotyczacej dziatan
Forum w obecnym roku kalendarzowym, w wersji elektronicznej w ciagu 7 dni od
wyboru nowego Prezydium oraz petnej dokumentacji w wersji papierowej w
terminie 14 dni od zakonczenia kadencji lub wygasniecia mandatu - nie wystapity
okolicznosci wymagajace realizacji obowigzku,

nadzér kosztéw uczestnictwa w zjezdzie Forum - nie wystapity okolicznosci
wymagajace realizacji obowiazku,

administrowanie stronami internetowymi Forum - nie stwierdzono
nieprawidtowosci

uczestnictwo w posiedzeniach Prezydium oraz Sesjach - nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

sprawozdanie sie z realizowanych zadan na kazdej Sesji -nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Julia kazdorazowo opowiadata o swojej pracy doktadnie i bez
zbednego rozdrabniania.

godne reprezentowania FUT na arenie krajowej i miedzynarodowej - nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Zakres obowigzkdéw Cztonkini Prezydium FUT wynikajacy z Decyzji Przewodniczacego Forum

Uczelni Technicznych w sprawie okreslenia najwazniejszych kompetencji Cztonkéw

Prezydium Forum Uczelni Technicznych z dnia 29 stycznia 2024:

a.

WSspotpraca z partnerami zewnetrznymi - nie stwierdzono nieprawidtowosci. Julia
zawarta wspoétprace barterowa z 13 firmami, natomiast finansowa z 4. Co wiecej,



zadbata réwniez o budowanie relacji poprzez m.in. wysytanie zyczen $wigtecznych.
Przeprowadzita rozmowy z ponad 50 firmami, z czego finalnie z 17 udato sie
nawigza¢ wspétprace.

b. Budowanie ofert wspétpracy - Julia tworzyta oferty wspétpracy, ktérych oprawa
graficzng zajmowata sie Cztonkini Prezydium Julia Szymanska. Julia Gwézdz
konsultowata z nig wszelkie zmiany, dbajac przy tym drobiazgowo o wszelkie
aspekty estetyczne i merytoryczne.

¢. Koordynowanie prac zespotu ds. wspotpracy zewnetrznej - nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Julia zarzadzata zespotem 8 - osobowym, w sktad ktérego
wchodzili samorzagdowcy z catej Polski. W ramach prac zespotu, zorganizowata 5
spotkan, na ktérych omoéwita kluczowe tematy.

d. Koordynowanie Newslettera “FUTdlaFIRM" - nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Trafit do ponad 50 przedsiebiorstw w Polsce, dzieki czemu firmy potencjalnie
zainteresowane wspotpracg mogty zapoznawac sie z planowanymi i obecnymi
dziataniami Forum Uczelni Technicznych.

Indywidualna ocena dziatalnosci Cztonkini Prezydium, inz. Julii Gwzdz:

Cztonkini Prezydium Julia Gwézdz opracowata bardziej dostosowane materiaty promocyjne,
dzieki radom ptyngcym z poprzedniej kadencji. Co wiecej, byta otwarta na pomoc
samorzadom, ktére prosity o wsparcie w dotarciu do firm. Dzieki temu udato sie stworzy¢
ulotki promujace Zjazdy. W razie potrzeby Julia udostepnita swojg oferte, aby samorzady
mogty sie zainspirowac przy tworzeniu wtasnej. Ponadto, byta odpowiedzialna za obszar
wspoétpracy zewnetrznej na Politechnice tédzkiej, co zaowocowato duzj iloScig partneréw
na Il Zjezdzie FUT.

Cztonkini Prezydium zadbata o najwyzszg jakosc¢ szkolen na Sciezce wspotpracy zewnetrznej
na projekcie POLIgon, kontaktujac sie ze szkoleniowcami oraz uktadajac harmonogram
szkolen. Przygotowata rowniez oferte wspoétpracy dla partneréw, stworzyta baze kontaktow
i prowadzita komunikacje z potencjalnymi partnerami wydarzenia. Co wiecej, Julia osobiscie
prowadzita szkolenie dla uczestnikédw obozu, za co zostata pozytywnie oceniona w ankiecie
ewaluacyjnej. Oproécz tego, wraz z Julia Szymanska, dbata o realizacje swiadczen dla
partneréw czyli m.in. odpowiednich materiatéw.

Julia Gwézdz wywigzywata sie ze swojej pracy starannie i sumiennie. Zastrzezenie budzit
fakt wielu nieobecnosci, spowodowanych innymi obowigzkami. Niemniej, o kazdej
nieobecnosci informowata zawczasu i szybko wracata do pracy gdy znéw byta dostepna.

Ocene sporzqdzita lic. Arleta Tryka



