Catoroczna ocena dziatalnosci Cztonka Prezydium Forum Uczelni

Technicznych

Krzysztof Kusak

Zakres obowigzkéw Cztonka Prezydium FUT Krzysztofa zgodnie art. 13 Statutu,

z wyszczegolnieniem odpowiadajacych obszaréw wzgledem przypisanych obowiazkéw:

a.

reprezentowanie intereséw studentéw polskich uczelni technicznych - nie
stwierdzono nieprawidtowosci,

b. wykonywanie uchwat Zjazdu - nie stwierdzono nieprawidtowosci,

n

prowadzenie biezacych spraw Forum - nie stwierdzono nieprawidtowosci,
podejmowanie uchwat w okresie pomiedzy Sesjami, w zakresie okreslonym
niniejszym Statutem, niezastrzezonym dla innych organéw Forum - nie stwierdzono
nieprawidtowosci,

merytoryczny nadzér nad organizacja Sesji nie stwierdzono nieprawidtowosci,
opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych Srodowiska studenckiego
uczelni technicznych - nie stwierdzono nieprawidtowosci,

przygotowanie projektéw uchwat dotyczacych Forum dla organéw statutowych
PSRP - nie wystapity okoliczno$ci wymagajace realizacji obowiagzku,
organizowanie i propagowanie réznych form wspétpracy miedzy studentami
uczelni technicznych - nie stwierdzono nieprawidtowosci,

tworzenie przestrzeni do wymiany dobrych praktyk pomiedzy samorzadami
cztonkowskimi i stowarzyszonymi - nie stwierdzono nieprawidtowosci,
przekazanie nowemu Sekretarzowi niezbednej dokumentacji dotyczacej dziatan
Forum w obecnym roku kalendarzowym, w wersji elektronicznej w ciagu 7 dni od
wyboru nowego Prezydium oraz petnej dokumentacji w wersji papierowej w
terminie 14 dni od zakonczenia kadencji lub wygasniecia mandatu - nie wystapity
okoliczno$ci wymagajace realizacji obowigzku,

nadzoér kosztdw uczestnictwa w zjezdzie Forum - nie wystgpity okolicznosci
wymagajace realizacji obowigzku,

administrowanie stronami internetowymi Forum - nie wystapity okolicznosci
wymagajace realizacji obowigzku,

. uczestnictwa w posiedzeniach Prezydium oraz Sesjach - Krzysztof uczestniczyt w

kazdym Oficjalnym Posiedzeniu Prezydium oraz Sesji Roboczej,

sprawozdania sie z realizowanych zadan na kazdej Sesji - Krzysztof na kazdej Sesji
Roboczej sprawozdaje sie w sposéb jawny, merytoryczny oraz wyczerpujacy.
Uczestnicy Sesji otrzymuja szczegétowe informacje dotyczace jego dziatan,
godnego reprezentowania FUT na arenie krajowej i miedzynarodowej - nie
wystgpity okolicznosci wymagajace realizacji obowigzku.

Zakres obowiazkéw Cztonka Prezydium wynikajacych z Decyzji Przewodniczacego Forum

Uczelni Technicznych w sprawie okreé$lenia najwazniejszych kompetencji cztonkdéw

Prezydium Forum Uczelni Technicznych z dnia 29 stycznia 2024:

a.

reorganizacja oferty szkoleniowej FUT -prace nad ofertg szkoleniowa rozpoczety sie
juz w styczniu, kiedy to zainicjowano zbieranie informacji zaréwno indywidualnie, jak



i za pomoca formularza wystanego do przewodniczacych samorzadéw studenckich.
Formularz ten umozliwit zgtaszanie wtasnych propozycji szkoleniowcéw. Proces
zbierania danych przebiegat ptynnie, angazujac wiele oséb, co przyczynito sie do
powstania bogatej bazy szkoleniowcoéw juz w pierwszym etapie projektu. Pierwotna
wersja oferty zostata zaprezentowana w kwietniu i zawierata oprawe graficzna
przygotowang przez Julie Szymanska, cztonkinie Prezydium. Aktualnie oferta
zawiera okoto 45 szkoleniowcéw, co stanowi solidng baze do dalszego rozwoju
i wzbogacania oferty w przysztosci. Co wiecej, aby utatwi¢ osobom zainteresowanym
dostep do szkolen, oferta zostata podzielona na rézne obszary tematyczne. Dzieki
temu uzytkownicy moga w prosty sposob znalez¢ szkolenia, ktére najlepiej
odpowiadajg ich potrzebom i zainteresowaniom,

koordynowanie informatora branzowego - w trakcie catej kadencji opracowano szes¢
newsletterow branzowych, ktére stanowity cenne Zrédto informacji na temat
nadchodzacych wydarzen, takich jak konkursy, konferencje czy inne aktywnosci
zwigzane z branza. Dzieki regularnemu wydawaniu tych newsletteréw, cztonkowie
spotecznosci akademickiej byli na biezaco z najnowszymi wydarzeniami, ktére miaty
miejsce w ich dziedzinie. Na poczatku lutego w newsletterze skierowanym do firm
pojawita sie informacja o mozliwosci zamieszczania ogtoszen o organizowanych
przez nie wydarzeniach. Koncem lutego Krzysztof stworzyt baze stron
internetowych, z ktérych mogt regularnie zbiera¢ informacje na temat
organizowanych wydarzen. Co wiecej informacje o newsletterze oraz mozliwosci
zgtaszania wtasnych wydarzen zostaty przekazane do oséb odpowiedzialnych za kota
naukowe w poszczegélnych samorzadach studenckich. Dzieki temu studenci mieli
okazje dowiedzie¢ sie o sposobach dotarcia z informacjami o swoich projektach
i wydarzeniach do szerszego kregu odbiorcéw,

koordynowanie projektu POLIgon

Dziatania zwigzane z organizacja Poligonu rozpoczety sie w grudniu ubiegtego roku,
kiedy Krzysztof skupit sie na tworzeniu bazy osrodkéw, co okazato sie bardziej
wymagajgce, niz poczatkowo przewidywano. Na poczatku roku przygotowano
formularz dla przewodniczacych, jednak nie wptynety propozycje nowych osrodkéw.
W miedzyczasie zrealizowano wstepne ustalenia z Hotelem Dobczyce
i potwierdzono rezerwacje na obéz w potowie stycznia. W lutym przeprowadzono
weryfikacje ofert osrodkoéw, szczegélnie pod katem cen i dostepnych propozycji.
Udato sie zebra¢ baze okoto 200 potencjalnych hoteli, ktéra zostata udostepniona
Przewodniczacym. Dzieki wspétpracy z prezydium udato sie zaplanowac¢ atrakcyjne
szkolenia i aktywnosci, a po wizycie w Hotelu Dobczyce zdecydowano sie na
organizacje obozu w tym osrodku. W marcu rozpoczeto dziatania majgce na celu
przygotowanie kadry i pozyskanie sponsoréw, a takze zaktualizowano harmonogram
obozu, wprowadzono nowe aktywnosci i wspoétprace ze szkoleniowcami. Na
pochwate zastuguje réwniez ustalenie pomocy finansowej ufundowanej przez
Politechnike Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki w wysokos$ci 15000,00 zt. Nowoscia
byta réwniez przeprowadzona ewaluacja mid term, ktéra pomogta kadrze
W organizacji obozu oraz wspomogta oczekiwania ich wobec ich obowigzkéw.
W ramach podsumowania dziatan zwigzanych z Poligonem 2024 szczegétowo



omowiono, co wyszto, a co nie w trakcie projektu. Na ostatni miesigc kadencji
zaplanowano dalszg optymalizacje bazy osrodkéw, aby byta jak najbardziej
funkcjonalna dla przysztych organizatoréw, a takze przygotowanie dobrych praktyk
wspierajacych rozwoj projektu. Organizacja poligonu zostata odebrana bardzo
pozytywnie przez uczestnikéw, a wszystkie szkolenia okazaty sie merytoryczne oraz

wspierajace rozwoéj wiedzy uczestnikow,
d. koordynowanie projektu “Inzynier Lider Zespotu”

Krzysztof rozpoczat prace nad projektem juz na poczatku kadencji. Zapisy
rozpoczeto po pierwszym zjezdzie. Aby zmotywowa¢ studentéw do regularnego
uczestnictwa we wszystkich spotkaniach, wypracowano rozwigzanie w postaci
drobnej optaty, co mogtoby okaza¢ sie skutecznym narzedziem w zwiekszeniu
zaangazowania uczestnikéw. Dzieki temu udato sie zmniejszy¢ koszt catego projektu
po stronie Forum. Do projektu zgtosito sie 6 uczelni na 8 dostepnych miejsc.
Woczesniejsza edycja pokazata spore zainteresowanie - 9 chetnych na 4 miejsca.
Dlatego w kolejnym roku zasugerowano utrzymanie 8 miejsc, aby sprawdzi¢, czy taka
liczba bedzie wystarczajgca i efektywna. Niestety, w wyniku rezygnacji jednego ze
szkoleniowcéw konieczne stato sie znalezienie nowej osoby na jego miejsce, co
spowodowato opdznienie w realizacji projektu i nie wszystkie samorzady chciaty juz
kontynuowa¢ ten projekt. W pozostatych przypadkach byt problem w ustaleniu
terminéw. Postanowiono rezygnacje z projektu w tym roku.

Indywidualna ocena dziatalnosci Cztonka Prezydium, Krzysztofa Kusaka:

Oprécz obowigzkéw statutowych nalezy réwniez doceni¢ dziatalno$¢ szkoleniowa
Krzysztofa. W lipcu poprowadzit szkolenie z zarzadzania projektami dla Samorzadu
Studenckiego Politechniki Krakowskiej, a we wrzesniu kolejny kurs na ten sam temat dla
Samorzadu Studenckiego Politechniki Poznanskiej. Ponadto, w listopadzie Krzysztof
poprowadzit szkolenie z Kryteriéw Oceny PKA, a takze wspétprowadzit panele problem-
solver oraz debat podczas Konferencji Ekspertéw JakosSci Ksztatcenia na Politechnice
Lubelskiej. Uczestniczyt rowniez w spotkaniu zorganizowanym przez Parlament Studentéw
PSRP odnosnie do zmian w ustawie oraz brat udziat w panelu dyskusyjnym podczas Zjazdu
na Politechnice Lubelskie;j.

Krzysztof to niezwykle sumienny i odpowiedzialny cztonek zespotu. Od samego poczatku
wspotpracy jako Komisja Rewizyjna nie mieliSmy zadnych zastrzezen do jego pracy. Wida¢,
Ze angazuje sie w swoje obowigzki, a zadania wykonuje terminowo. Jego podejscie do pracy
jest naprawde godne podziwu - jest systematyczny i skuteczny. Kontakt z Krzysztofem jest
zawsze bardzo dobry, co sprawia, ze wspoétpraca z nim jest przyjemna i efektywna.
Doceniamy réwniez to, ze regularnie sprawdza dokumenty, ewaluacje i inne materiaty
przygotowywane przez innych cztonkéw Prezydium, co $wiadczy o jego zaangazowaniu
i odpowiedzialnosci. Podczas spotkan online z Przewodniczacymi Samorzadéw Studenckich
dziatalnos¢ Krzysztofa nie wzbudza zadnych zastrzezen.

Ocene sporzqdzita inz. Dorota Nagoérska



