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Zakres obowiązków Członka Prezydium FUT Krzysztofa zgodnie art. 13 Statutu,  

z wyszczególnieniem odpowiadających obszarów względem przypisanych obowiązków: 

 

a.  reprezentowanie interesów studentów polskich uczelni technicznych - nie 

stwierdzono nieprawidłowości, 

b. wykonywanie uchwał Zjazdu - nie stwierdzono nieprawidłowości, 

c. prowadzenie bieżących spraw Forum - nie stwierdzono nieprawidłowości, 

d. podejmowanie uchwał w okresie pomiędzy Sesjami, w zakresie określonym 

niniejszym Statutem, niezastrzeżonym dla innych organów Forum - nie stwierdzono 

nieprawidłowości, 

e. merytoryczny nadzór nad organizacją Sesji nie stwierdzono nieprawidłowości, 

f.  opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących środowiska studenckiego 

uczelni technicznych - nie stwierdzono nieprawidłowości, 

g. przygotowanie projektów uchwał dotyczących Forum dla organów statutowych 

PSRP -  nie wystąpiły okoliczności wymagające realizacji obowiązku,  

h. organizowanie i propagowanie różnych form współpracy między studentami 

uczelni technicznych - nie stwierdzono nieprawidłowości, 

i. tworzenie przestrzeni do wymiany dobrych praktyk pomiędzy samorządami 

członkowskimi i stowarzyszonymi - nie stwierdzono nieprawidłowości, 

j. przekazanie nowemu Sekretarzowi niezbędnej dokumentacji dotyczącej działań 

Forum w obecnym roku kalendarzowym, w wersji elektronicznej w ciągu 7 dni od 

wyboru nowego Prezydium oraz pełnej dokumentacji w wersji papierowej w 

terminie 14 dni od zakończenia kadencji lub wygaśnięcia mandatu -  nie wystąpiły 

okoliczności wymagające realizacji obowiązku,  

k.  nadzór kosztów uczestnictwa w zjeździe Forum -  nie wystąpiły okoliczności 

wymagające realizacji obowiązku,  

l. administrowanie stronami internetowymi Forum -  nie wystąpiły okoliczności 

wymagające realizacji obowiązku,  

m. uczestnictwa w posiedzeniach Prezydium oraz Sesjach - Krzysztof uczestniczył w 

każdym Oficjalnym Posiedzeniu Prezydium oraz Sesji Roboczej,  

n. sprawozdania się z realizowanych zadań na każdej Sesji - Krzysztof na każdej Sesji 

Roboczej sprawozdaje się w sposób jawny, merytoryczny oraz wyczerpujący. 

Uczestnicy Sesji otrzymują szczegółowe informacje dotyczące jego działań, 

o. godnego reprezentowania FUT na arenie krajowej i międzynarodowej -  nie 

wystąpiły okoliczności wymagające realizacji obowiązku. 

 

Zakres obowiązków Członka Prezydium wynikających z Decyzji Przewodniczącego Forum 

Uczelni Technicznych w sprawie określenia najważniejszych kompetencji członków 

Prezydium Forum Uczelni Technicznych z dnia 29 stycznia 2024: 

 

a. reorganizacja oferty szkoleniowej FUT -prace nad ofertą szkoleniową rozpoczęły się 

już w styczniu, kiedy to zainicjowano zbieranie informacji zarówno indywidualnie, jak 



i za pomocą formularza wysłanego do przewodniczących samorządów studenckich. 

Formularz ten umożliwił zgłaszanie własnych propozycji szkoleniowców. Proces 

zbierania danych przebiegał płynnie, angażując wiele osób, co przyczyniło się do 

powstania bogatej bazy szkoleniowców już w pierwszym etapie projektu. Pierwotna 

wersja oferty została zaprezentowana w kwietniu i zawierała oprawę graficzną 

przygotowaną przez Julię Szymańską, członkinię Prezydium. Aktualnie oferta 

zawiera około 45 szkoleniowców, co stanowi solidną bazę do dalszego rozwoju  

i wzbogacania oferty w przyszłości. Co więcej, aby ułatwić osobom zainteresowanym 

dostęp do szkoleń, oferta została podzielona na różne obszary tematyczne. Dzięki 

temu użytkownicy mogą w prosty sposób znaleźć szkolenia, które najlepiej 

odpowiadają ich potrzebom i zainteresowaniom, 

 

 

b. koordynowanie informatora branżowego - w trakcie całej kadencji opracowano sześć 

newsletterów branżowych, które stanowiły cenne źródło informacji na temat 

nadchodzących wydarzeń, takich jak konkursy, konferencje czy inne aktywności 

związane z branżą. Dzięki regularnemu wydawaniu tych newsletterów, członkowie 

społeczności akademickiej byli na bieżąco z najnowszymi wydarzeniami, które miały 

miejsce w ich dziedzinie. Na początku lutego w newsletterze skierowanym do firm 

pojawiła się informacja o możliwości zamieszczania ogłoszeń o organizowanych 

przez nie wydarzeniach. Końcem lutego Krzysztof stworzył bazę stron 

internetowych, z których mógł regularnie zbierać informacje na temat 

organizowanych wydarzeń. Co więcej informacje o newsletterze oraz możliwości 

zgłaszania własnych wydarzeń zostały przekazane do osób odpowiedzialnych za koła 

naukowe w poszczególnych samorządach studenckich. Dzięki temu studenci mieli 

okazję dowiedzieć się o sposobach dotarcia z informacjami o swoich projektach  

i wydarzeniach do szerszego kręgu odbiorców, 

 

c. koordynowanie projektu POLIgon 

 

Działania związane z organizacją Poligonu rozpoczęły się w grudniu ubiegłego roku, 

kiedy Krzysztof skupił się na tworzeniu bazy ośrodków, co okazało się bardziej 

wymagające, niż początkowo przewidywano. Na początku roku przygotowano 

formularz dla przewodniczących, jednak nie wpłynęły propozycje nowych ośrodków. 

W międzyczasie zrealizowano wstępne ustalenia z Hotelem Dobczyce  

i potwierdzono rezerwację na obóz w połowie stycznia. W lutym przeprowadzono 

weryfikację ofert ośrodków, szczególnie pod kątem cen i dostępnych propozycji. 

Udało się zebrać bazę około 200 potencjalnych hoteli, która została udostępniona 

Przewodniczącym. Dzięki współpracy z prezydium udało się zaplanować atrakcyjne 

szkolenia i aktywności, a po wizycie w Hotelu Dobczyce zdecydowano się na 

organizację obozu w tym ośrodku. W marcu rozpoczęto działania mające na celu 

przygotowanie kadry i pozyskanie sponsorów, a także zaktualizowano harmonogram 

obozu, wprowadzono nowe aktywności i współpracę ze szkoleniowcami. Na 

pochwałę zasługuje również ustalenie pomocy finansowej ufundowanej przez 

Politechnikę Krakowską im. Tadeusza Kościuszki w wysokości 15000,00 zł.  Nowością 

była również przeprowadzona ewaluacja mid term, która pomogła kadrze  

w organizacji obozu oraz wspomogła oczekiwania ich wobec ich obowiązków.  

W ramach podsumowania działań związanych z Poligonem 2024 szczegółowo 



omówiono, co wyszło, a co nie w trakcie projektu. Na ostatni miesiąc kadencji 

zaplanowano dalszą optymalizację bazy ośrodków, aby była jak najbardziej 

funkcjonalna dla przyszłych organizatorów, a także przygotowanie dobrych praktyk 

wspierających rozwój projektu. Organizacja poligonu została odebrana bardzo 

pozytywnie przez uczestników, a wszystkie szkolenia okazały się merytoryczne oraz 

wspierające rozwój wiedzy uczestników, 

 

d. koordynowanie projektu “Inżynier Lider Zespołu” 

 

Krzysztof rozpoczął pracę nad projektem już na początku kadencji. Zapisy 

rozpoczęto po pierwszym zjeździe. Aby zmotywować studentów do regularnego 

uczestnictwa we wszystkich spotkaniach, wypracowano rozwiązanie w postaci 

drobnej opłaty, co mogłoby okazać się skutecznym narzędziem w zwiększeniu 

zaangażowania uczestników. Dzięki temu udało się zmniejszyć koszt całego projektu 

po stronie Forum. Do projektu zgłosiło się 6 uczelni na 8 dostępnych miejsc. 

Wcześniejsza edycja pokazała spore zainteresowanie - 9 chętnych na 4 miejsca. 

Dlatego w kolejnym roku zasugerowano utrzymanie 8 miejsc, aby sprawdzić, czy taka 

liczba będzie wystarczająca i efektywna. Niestety, w wyniku rezygnacji jednego ze 

szkoleniowców konieczne stało się znalezienie nowej osoby na jego miejsce, co 

spowodowało opóźnienie w realizacji projektu i nie wszystkie samorządy chciały już 

kontynuować ten projekt. W pozostałych przypadkach był problem w ustaleniu 

terminów. Postanowiono rezygnację z projektu w tym roku. 

 

Indywidualna ocena działalności Członka Prezydium, Krzysztofa Kusaka:  

 

Oprócz obowiązków statutowych należy również docenić działalność szkoleniową 

Krzysztofa. W lipcu poprowadził szkolenie z zarządzania projektami dla Samorządu 

Studenckiego Politechniki Krakowskiej, a we wrześniu kolejny kurs na ten sam temat dla 

Samorządu Studenckiego Politechniki Poznańskiej. Ponadto, w listopadzie Krzysztof 

poprowadził szkolenie z Kryteriów Oceny PKA, a także współprowadził panele problem-

solver oraz debat podczas Konferencji Ekspertów Jakości Kształcenia na Politechnice 

Lubelskiej.  Uczestniczył również w spotkaniu zorganizowanym przez Parlament Studentów 

PSRP odnośnie do zmian w ustawie oraz brał udział w panelu dyskusyjnym podczas Zjazdu 

na Politechnice Lubelskiej. 

 

Krzysztof to niezwykle sumienny i odpowiedzialny członek zespołu. Od samego początku 

współpracy jako Komisja Rewizyjna nie mieliśmy żadnych zastrzeżeń do jego pracy. Widać, 

że angażuje się w swoje obowiązki, a zadania wykonuje terminowo. Jego podejście do pracy 

jest naprawdę godne podziwu – jest systematyczny i skuteczny. Kontakt z Krzysztofem jest 

zawsze bardzo dobry, co sprawia, że współpraca z nim jest przyjemna i efektywna. 

Doceniamy również to, że regularnie sprawdza dokumenty, ewaluacje i inne materiały 

przygotowywane przez innych członków Prezydium, co świadczy o jego zaangażowaniu  

i odpowiedzialności. Podczas spotkań online z Przewodniczącymi Samorządów Studenckich 

działalność Krzysztofa nie wzbudza żadnych zastrzeżeń. 

 

Ocenę sporządziła inż. Dorota Nagórska 

 

 


