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Forum Uczelni Technicznych to ogélnopolska organizacja studencka
dziatajagca w ramach Parlamentu Studentéw RP jako komisja branzowa
srodowiska uczelni technicznych. Zrzesza 33 samorzady i reprezentuje 280
000 studentek i studentow kierunkéw inzynierskich.

FUT wspiera kompleksowy rozwoj mtodych inzynierow, realizujac
og6lnopolskie projekty oraz szkolenia wzmacniajace kompetencje miekkie,
liderskie i zawodowe.

Forum tworzy przestrzen do nawigzywania wartosciowych relacji miedzy
ambitnymi studentami oraz ekspertami z réznych branz, budujagc most miedzy
srodowiskiem akademickim a otoczeniem biznesowym.

Forum aktywnie angazuje sie w proces opiniowania zmian prawnych oraz
wspotpracuje z kluczowymi instytucjami publicznymi i partnerami
zewnetrznymi, reprezentujac srodowisko studentdéw uczelni technicznych na
poziomie krajowym.
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CZtONKOWSKIE @
SAMORZADY STUDENCKIE

REPREZENTOWANYCH
STUDENTOW

Odbiorcow na platformie
Facebook

Odbiorcow na platformie
LinkedIn

16060+

Odbiorcow na
platformie Instagram

7 7

Odbiorcow w social
mediach
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POLIgon to ogdolnopolski oboz szkoleniowy dla studentéow uczelni technicznych, taczacy warsztaty, szkolenia i
spotkania z ekspertami. Projekt rozwija kompetencje przysztych inzynierbw w obszarze dziatania w
samorzadzie, pracy zespotowej, a jednoczesnie stanowi przestrzen do networkingu i wspotpracy.

Projekt realizowany jest cyklicznie od 2014 roku.
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DYDAKTYKA | SOGIAL

Szkolenia z m.in. procedur RODO,
opiniowania programow studiow,
aktow prawnych na uczelniach czy
regulaminu samorzadu studenckiego.

LARZADZANIE PROJEKTAN

Szkolenia z m.in. sposobow zarzadzania
projektami oraz grupami roboczymi,
rozwing swoje umiejetnosci miekkie
oraz przeprowadzg symulacje projektu.

KOMUNIKAGJA | PROMOGCIA

Szkolenia z m.in.tworzenia materiatow
graficznych, sposobow dotarcia do
odbiorcow czy budowania wizerunku
samorzadu.

Szkolenia z m.in.
wystapien

oraz narzedzi lidera.

publicznych,
komunikacji, zarzadzania zespotem

\WSPOLPRACA ZEWNETRZNA

Szkolenia z m.in. tworzenia ofert
wspotpracy, etykiety spotkan
negocjacji, skutecznej argumentacji
oraz nawigzywania relacji z partnerami

KOMPETENGJE LIDERSKIE

autoprezenadji,
sposobow




POLIgon to wiele réznorodnych mozliwosci zaangazowania - od
dziatan promocyjnych, przez obecnos¢ na wydarzeniach, po
dedykowane formy wsparcia. Ta réznorodnos¢ pozwala nam dopasowac
oferte do strategii i wizerunku Panstwa Ffirmy, tworzac pakiety
Swiadczen w petni odpowiadajace indywidualnym oczekiwaniom.
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Zostanie wykorzystane jako nagrody w konkursach oraz element
pakietow startowych dla uczestnikdéw obozu, co zwiekszy atrakcyjnosc
obozu i wzmocni pozytywne skojarzenia z Panstwa marka.
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9% Przekazanie gadzetow, voucherow, produktow Panstwa Firmy.
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9% Wykonanie koszulek, bluz POLIgonu dla uczestnikow.
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j Zapewnienie wyposazenia na integracje uczestnikow.
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Zorganizowanie konkursu pod patronatem Panstwa Firmy

Dystrybucja materiatow promocyjnych wsrod uczestnikow

Logo Panstwa Firmy na identyfikatorach uczestnikow
Film promujacy Panstwa firme w Social Mediach

Umieszczenie Panstwa banerdw na terenie osrodka

Logo Panstwa Firmy na koszulkach POLIgonu

Organizacja stanowiska promocyjnego podczas POLIgonu

Wsparcie w organizacji stazy i praktyk Panstwa firmy

Wskazane kwoty stanowig wartosc netto
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TALENTAT

Szansa na bezposredni kontakt z przysztymi
liderami, ktérzy juz na etapie studiow aktywnie
rozwijajg swoje kompetencje zawodowe.

BUDOWANIE POZVTYWNEGC
WIZERUNKU TARK]

Wspotpraca z FUT pozwala zwiekszy¢ widocznos¢
marki wsrod studentow, budowacé jej pozytywny
wizerunek i dotrze¢ do mtodych liderow

- é przysztosci.
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FUT umozliwia zrozumienie potrzeb mtodych
inzynierow na starcie ich drogi zawodowej, co
utatwia nawigzywanie dtugofalowych relacji.

FUT aktywnie rozwija swoje projekty, tworzac
firmom przestrzen do dtugoterminowej wspotpracy
i efektywnego budowania relacji ze studentami.
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Justyna Wysocka

Cztonkini Prezydium FUT
ds. Wspoétpracy Zewnetrznej

G Telefon kontaktowy: +48 513 491 381

8 E-mail: justyna.wysocka@fut.edu.pl
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